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|Expediente| Registro

Fecha

Documento |Fo|ios|

Asunto

Destino

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO DE RR.HH. E INVESTIGA

02785723

02785767

02769515

02769532

02786255

02786511

02727307

02786807

03895005

03895073

03895482

03895607

03895861

03896264

03896479

03896712

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

INFORME 000241-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 005

INFORME 000242-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 005

INFORME 000243-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 006

INFORME 000045-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 009

INFORME 000011-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 006

INFORME 000244-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 010

INFORME 000245-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 007

INFORME 000072-/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH- 004

AMPLIACION DE ADENDA AL CONTRATO CAS N°
031-2024/GOB.REG.

HVCA-DIRESA/CEE-CAS IV.
AMPLIACION DE ADENDA AL CONTRATO CAS N°
023-2024/GOB.REG. HVCA-DIRESA/CEE-CAS III.
REMITO PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS
Y OBRAS 2026-2028 FASE DE CLASIFICACION Y PRIORIZACION
APROBACION DE PLAN DE TRABAJO Y ASIGNACION
PRESUPUESTAL
INFORMELE SOBRE EL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES PARA 2026.
APROBACION PLAN DE TRABAJO ENCUENTRO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION N SALUD REGION HUANCAVELICA 2025
SOLICITO DE MANERA REITERATIVA COMPRA DE
ESTABILIZADORT POR CAJA CHICA
SOLICITO MEDICO OCUPACIONAL PARA EL SERVICIO DE

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMA

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMA

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALE

OFICINA DE DESARROLLO DE RR.HH. E INVESTIGACION

OFICINA DE DESARROLLO DE RR.HH. E INVESTIGACION

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - DIRESA

OFICINA DE DESARROLLO DE RR.HH. E INVESTIGACION

Total de documentos: 8

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestién Documentaria

SISGEDO 2.0



