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Asunto

Destino

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
02509050 03546661  09/01/2025 RESOLUCION DIRECTORAL 000001-/GOB.REG-HVCA/ORA- 312

02207730 03547521  10/01/2025 RESOLUCION DIRECTORAL 000002-/GOB.REG-HVCA/ORA- 211

02276962 03559930 21/01/2025 RESOLUCION DIRECTORAL 000003-/GOB.REG-HVCA/ORA- 152

IMPONER AL SERVIDOR CIRILO TAIPE CHOQUE EN CONDICION
DE DIRECTOR DE LA OGRH DEL GRH PUESTO QUE EJERCIA AL
MOMENTO DE LOS HECHOS, LA SANCION DE SUSPENSION
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION POR EL TERMINO DE
SIETE (07) DIAS POR HABER INCURRIDO EN LA FALTA
DISCIPLINARIA TIPIFICADA EN LA LEY N° 30057 LEY DEL
SERVICIO CIVIL ARTICULO 85° LITERAL D) LA NEGLIGENCIA EN
EL DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES

IMPONER A RONALD BASTIDAS HINOSTROZA EN SU CONDICION
DE SECRETARIO GENERAL DEL GRH EN EL MOMENTO DE LA
COMISION DE LOS HECHOS LA SANCION DE SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR UN (01) DIiA

INSTAURAR PAD AL SERVIDOR DEYVIS TINEO RUA EN SU

SECRETARIA TECNICA DE PROCESO ADMINISTRATIVO S

SECRETARIA TECNICA DE PROCESO ADMINISTRATIVO S

SECRETARIA TECNICA DE PROCESO ADMINISTRATIVO S

Total de documentos: 3

CONDICION DE ASISTENTE TECNICO GRD PARA LA
ORDNSCGRDYDS DEL GRH POR HABER INCURRIDO EN UNA
FALTA DISCIPLINARIA TIPIFICADA EN EL LITERAL Q) DEL
ARTICULO 85° DE LA LEY 30057 CON REMISION A LA LEY N°
27815 LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN
SU ARTICULO 6 NUMERAL 2,4Y 5
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