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ASUNTO : INFORME SOBRE EL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN EL MARCO A LA
CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL GONZALES
PRADA DE SACSAQUERO

REFERENCIA : OFICIO N° 095-2023 —-DREH-UGEL H-I.E.MGP /D.
LEY N° 29719 - Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.
Decreto y Supremo N.° 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevenciéon y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios
y Adolescentes.
FECHA : Huaytar3, 21 de noviembre del 2023.

Mediante el presente, me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre
de la oficina de convivencia escolar y el mio propio, el presente tiene por finalidad informar; que
habiendo realizado el acompanamiento y el monitoreo de la gestion de la convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas focalizadas en el ambito de la UGEL Huaytara, paso a detallar que:

(salida 14/11/2023)

Primero. - Se visitd la IE Manuel Gonzales Prada Iniciar el trabajo se tuvo un espacio con el
equipo directivo, donde se le brindé orientacion referente a los instrumentos de gestion para una
adecuada gestién de la convivencia escolar y seguimiento para el cumplimiento de las normativas
actuales, los cuales se direccionan la salvaguarda de la integridad y el desarrollo integral de los
estudiantes de la IE de Manuel Gonzales Prada de Sacsaquero, al aplicar la ficha de monitoreo, se
pudo evidenciar las condiciones en su implementacion y continuidad del Compromiso 5 Gestion de
la convivencia Escolar (CGE) 05 donde se precisa que;

» La |E Cuenta con el comité de gestion del bienestar Escolar reconocida mediante Resolucidn
de Direccidn.
» La IE en el Plan Anual de Trabajo (PAT), incluye actividades enfocadas en el cumplimiento
de CGES.
> La IE Cuenta con el plan TOECE,
La IE implementa actividades que promueven las relaciones interpersonales saludables
entre los miembros de la comunidad educativa, también Implementa acciones
enmarcadas en la Educacion Sexual Integral y prevencién del consumo de drogas.
> La IE cuenta con el Libro de Registro de Incidencias con los formatos actualizados.
La IE mediante los trabajos colegiados incluyen tematicas referentes (CGE) 05.
La IE fortalece los espacios de participacién democratica, (municipio escolar, eventos
deportivos y participacién de APAFA).
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La IE difunde las normas de convivencia y las medidas correctivas consensuadas vy

articuladas, las cuales estan estipuladas en el Reglamento Interno de la institucion.
La IE tiene el directorio actualizado de los aliados estratégicos.

Los datos del director se encuentran actualizado en el portal SiseVe.

La IE realiza acciones de identificacidn de estudiantes en situacion de riesgo.

Al culminar la aplicacion de la ficha de monitoreo de Convivencia Escolar (La IE. Se
encuentra en proceso de consolidarse como eficiente en la gestidon de convivencia escolar
cumpliendo el CGE5) Obteniendo un puntaje de 52, por lo que precisa el acompafiamiento
de manera virtual para fortalecer las capacidades para la gestiéon de una convivencia libre
de violencia de la comunidad educativa.

Segundo. - La intervencidn por parte del especialista de convivencia escolar estuvo
mediante la ejecucion del taller denominado “FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES
SOCIALES PARA LA CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA IE” dirigido a todos los
estudiantes de la institucion educativa, con el propédsito de sensibilizacion y buscar la
interiorizacion de sus derechos y deberes como estudiante e hijo, también se fortalecid las
habilidades sociales como el companerismo, respeto, solidaridad y empatia, también se
brindé orientacidon y consejeria frete a las consecuencias legales relacionadas a los
tocamientos indebidos los cuales pueden estar imperceptibles como sefial de juego, estas
jamas pueden ser aceptadas en la comunidad educativa.

CONCLUSIONES: Se cumplié con las actividades planificadas en el plan de viaje, se pudo
fortalecer las capacidades para una convivencia libre de violencia en las IE.
RECOMENDACIONES: En relacidn a la informacién recogida se sugiere seguimiento virtual
mientras no presente casos de violencia que requiera de intervencidon por parte del
especialista de convivencia.

Adjunto:

e Panel fotografico.

e Copia de la ficha de monitoreo.

e NOmina de matriculados de la IE Manuel Gonzales Prada quienes participaron en el
taller denominado “FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES PARA LA
CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA IE”

Es todo cuanto puedo informar para fines pertinentes de su conocimiento.
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Foto en la ejecucion de la apertura del taller “FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES PARA
LA CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA IE” realizado el 14 de noviembre del afio en curso
dirigido a los estudiantes de la Institucidon Educativa Manuel Gonzales Prada.
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Foto en la ejecucion de la apertura del taller “FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES
COMPANERISMO, RESPETO, SOLIDARIDAD Y EMPATIA” realizado el 14 de noviembre del afio en
curso dirigido a los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada.
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
Foto en la ejecucion de la apertura del taller “FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

DEBERES Y DERECHOS DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES ” realizado el 14 de noviembre del
afo en curso dirigido a los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada.
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Foto en la ejecucion de la apertura del taller “FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES
CONSECUENCIAS LEGALES DE LOS TOCAMIENTOS INDEBIDOS” realizado el 14 de noviembre del afio
en curso dirigido a los estudiantes de la Institucidn Educativa Manuel Gonzales Prada.




) ) UGE
% PERU | Ministerio Direccién Regional de L

de Educacion  Educacién Huancavelica - Huaytard

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
FICHA DE MONITOREO CONVIVENCGIA ESCOLAR
Condiclones minimas parn la gestion del CGES
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Espacinlista an convivencia escolar

ASPECTOS DE LA GESTION

Valoracion

| [ eq EvidencialComentarios

ORGANIZACION INTERNA: COMITES DE GESTION BIENESTAR
(Aplica para s IEE unidooante, multigrado y poli docenta) RM N*189-2021-MINEDL

Logredo | proceso ko
- - i . | de logro |
1 La IE cuenta con el Comité de Gestidn del bienestar Esoolar reconocida madiante /" -,.J 1 1 |RON
RD | ¥ ! |
~ SUBTOTAL | i .
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Il INSTRUMENTOS DE GESTION (1.GG) | B A T ORI
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0 (]
2 | Seharealizado el dlagnoshco del LG_ en el PF! d}/ . 2 | 1 ‘
| 3 |EIPAT incluye ar:!mdades enfocadas en el CGES ¥ | 2 1 1
4 | Cuentacon el plan TOL(,E | 3(/ ‘ 2 1
§ | (Lo pianificado tiene ooherencua con o e}enulado'? 3 0 \?/ : 5 |
Sub Total | 1] L -
{ Iil. IMPLEMENTACION DEL COMPROMISO
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COMPROMISO 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo ¢~ 1 .
[ & ] Evidencia/Comentarios
integral de las y los estudiantes Logrado :«a;:o l Inio
. .00 =
6 | La IE cuenta con el LRI acorde al DS 04-2018-MINEDU b( 2 l 1 .
| La IE implementa actividades que promuevan relaciones nterpersonales saludables 3 3@ 1 (2 )i ¢
7 entre los miembros de la comunidad educaliva (talleres, EDA, escuela de padres) S o 1 TN " SG L
La IE implementa acciones enmarcadas en la ESI (Educacion Sexual Integral) éé 2 1 |
- 1

2
“La IE fortalece los espacios de participacion demoorélica (municipio escolar, fiscales % ?

£l trabajo colegiada incluye tematicas referentes a la geslion de |la convivencia escolar L

esoolares, APAFA, eventos deportivos, enlre olros)

|'La |E ha elaborado y difunde las normas de convivencia y medicas comectivas | SL { 1 1 [ T

participativa, consensuadas y articuladas.

|~ | 04-2018-MINEDU

12 | Las normas de convivenciay medidas correctivas estan incluidas en el Rl acorde al DS 3 |c )Li’ 1 ‘_;; ,\L U\ ./‘ o )
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15 | L2 E implementa las acciones de prevencion de fa violencia con estudiantes, famiias | . | .7 | « | ‘
y personal de la [E 3 1% ‘
- - EET) 8 oy NS0 IS — {
Difunde los medios de reporte en casos de violencia escolar (linea y 76! Ny
16|/ WhatsApp siseve S91 410 000 / 1. oo i Swf‘em ol I TR A '
17 LalE gestiona la atencion oportuna de sitsaciones da violencia contra NNA de acuerdo 1 | R -
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X _ L O / =
18 | Se realiza |a identificacion de estudiantes en situaciones de riesgo %| 2 1 i
19 La IE tiens el directorio actualizado de las entidadesaTladas - /| . :
(Cusles? K| 2 |1
20 | La IE realiza actividades de promocion o derivacion de casos 2 entidades aliadas 1 || 1 ‘
Sub Total P9e 1
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La gestion del bienestar escolar de 12 |. E. esta en inicio, por | La gestion del bienestar escolar de la IE en el | La gestion del bienestar escolar de [a

locual requiere AT, acompanamiento y seguimiento a partir | esta en procaso de consalidarse, por o que | |.E. es eficlente

de los compromisos asumidos y programar una o mas visitas | precisa la programacion de | Recomendar continuar con el trabajo
' adicionales. acompafiamiento y una visita adicional. | aclual

IV. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
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