INFORME N° 00032-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-SCE

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	A
	: MG. CESAR VILLANUEVA MEDINA
 DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL DE PAMPAS


	DE
	: M.C. YULIANA ERIKA SEGOVIA CORDOVA
JEFATURA DE CONSULTORIOS EXTERNOS



	ASUNTO
	: REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE (01) MEDICO CIRUJANO PARA CONSULTORIOS EXTERNOS


	FECHA
	: PAMPAS, 13 DE JULIO DEL 2026


                                    Tengo el agrado de dirigirme a usted para manifestar la necesidad de contratar un (01) Medico Cirujano con perfil de Salud Ocupacional e Asistencial, a fin de fortalecer la atención medica a los usuarios del Hospital de Pampas y desarrollar las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores, conforme a la normativa vigente.
                               El profesional requerido debe contar con Titulo de Medico Cirujano, Colegiatura y Habilitación Vigente, SERUMS concluido y Diplomado en Salud Ocupacional. 
                               Por lo expuesto, se sirva disponer las acciones administrativas correspondientes para gestionar el proceso de contratación del referido profesional.
                            Es cuanto informo par los fines correspondientes

Atentamente







TERMINOS DE REFERENCIA
(TDR)

Contratacion Administrativa de Servicos (CAS) de un (01) Medico Cirujano con perfil Asistencial y Salud Ocupacional
I. DENOMINACION DEL SERVICO

Contratación de un (01) Medico Cirujano con perfil Asistencial y Salud ocupacional.

II. OBJETO DE CONTRATACION

Contratar un profesional médico para brindar atención Asistencial y desarrollar las actividades de Salud Ocupacional del Hospital de Pampas, garantizando la continuidad de los servicios y el cumplimiento de la normativa vigente.

III. PERFIL DE PUESTO
FORMACION ACADEMICA
· Título profesional de Médico Cirujano
· Colegiatura y habilitación profesional vigente.
· Resolución de Términos del SERUMS.
· Diplomado en Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA
· Experiencia general: un (01) año incluido SERUMS.
· Experiencia especifica: deseable en atención asistencial y salud ocupacional.

COMPETENCIAS
· Trabajo en equipo
· Vocación de servicio
· Comunicación efectiva
· Responsabilidad y ética profesional
· Capacidad de organización y planificación.



IV. FUNCIONES
· Brindar atención medica asistencial en consultorios externos y en los servicios que le sean asignados de acuerdo con la cartera de servicios del Hospital de Pampas.
· Realizar la evaluación clínica, diagnóstico, tratamiento seguimiento y referencia de los pacientes cuando corresponda.
· Realizar evaluaciones médico-ocupacional, actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores, identificando factores de riesgo y proponiendo medidas preventivas y correctivas.
· Participar en la elaboración ejecución y evaluación de los programas de salud ocupacional del hospital.
· Participar en actividades de promoción, prevención de la salud y campañas de salud organizadas por el hospital. 
· Cumplir las demás funciones asignadas por la jefatura inmediata.

V. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Hospital de Pampas

VI. PLAZO DE CONTRATACION
De acuerdo con las necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal.

VII. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad será otorgada por RRHH del Hospital de Pampas.

VIII. MODALIDAD DE SERVICIO
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), conforme al Decreto Legislativo N° 1057 y normas complementarias.



		
