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RESOLUCIÓN DIRECTORAL
N°0170 -2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D

Pampas,06 de marzo del 2023

VISTO:
EL, MEMORANDUM Nº 00165-2023/GOB.REG-HVCA/HPT-D, de fecha 22 de febrero de 2023,  de  Dirección Ejecutiva, donde ordena proyectar acto resolutivo de RECONOCIMIENTO AL SERVICIO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES,  POR SU COOPERACIÓN PARA EL  XII ANIVERSARIO  DEL HOSPITAL DE PAMPAS TAYACAJA, Y;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

CONSIDERANDO:

Que, La administraci6n pública prevé los programas de reconocimientos y felicitaciones laborales, como una forma de estímulo a los servidores de carrera que hayan destacado durante el desempeño de sus funciones y que han contribuido al cumplimiento de los objetivos institucionales, debiendo por lo tanto ser considerado en todas las entidades públicas;

Que, el literal a) del artículo 174° del   Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa   de Remuneraciones   del Sector Publico, aprobado por Decreto   Supremo N° 005-90-PCM, señala   el    reconocimiento   de   acciones   excepcionales   o   de   calidad extraordinaria relacionados directamente o no a las funciones desempeñadas son el agradecimiento a los servidores públicos;

Que, el inciso i) del artículo 24 del Decreto Supremo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores públicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, igualmente la Ley Nº 27815, del Código de Ética de la Función Pública y el Decreto Supremo Nº 033-2005-PCM, Reglamento de Código de Ética de la Función Pública, regula los estímulos e incentivos de los servidores en la administración pública;

Que, el artículo 10° del Decreto Supremo Nº 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que el mérito es el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad con que el servidor pone en acción sus calificaciones en el desempeño del servicio Público y se mide por el grado de eficiencia y responsabilidad con que se desempeña en las funciones asignadas. 
 
Que, el artículo III del Título Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, regula la prestación de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administración pública y un empleado público, cualquiera fuera la clasificación que éste tenga, y la parte orgánica y funcional de la gestión del empleo público. Reconociendo excepcional en el artículo 18, el desempeño excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberá enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la población, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;


Que, mediante Resolución Gerencial General Regional N° 021-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, se designó a partir del 06 de enero del 2023, a la CD.  AYALA DIAZ, Lourdes Analía, en el cargo de confianza de Directora Ejecutiva de la Dirección Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja, en uso de las atribuciones conferidas conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Hospital de Pampas de Tayacaja;


      SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- FELICITAR a los MIEMBROS QUE CONFORMAN EL EQUIPO DEL SERVICIO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES, POR SU COOPERACIÓN PARA EL XII ANIVERSARIO DEL HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA; Gracias a La Cooperación se dio realce a la Celebración De Los VII Aniversario De Creación Institucional; 



ARTÍCULO 2º.- DISPONER, el registro e inclusión de la presente Resolución Directoral en el legajo personal de los servidores.

ARTÍCULO 4°. - NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los interesados y órganos competentes del Hospital de Pampas de Tayacaja como al interesado, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLA
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