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“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

OPINION LEGAL N°0016 -2023-GOB.REG.HVCA-DIRESA-HPT-RRVR-AJ

A	: Abg. AMILCAR F. LAZARO CERVANTES.
	  DJEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

DE	: Abg. Ricner R. VILLANEDA RIVEROS
                            RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO	: SOBRE LICENCIA SIN GOCE DE HABER DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2023.

REF.     	: INFORME N° 142-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/HPT-OA-UGRH

FECHA              : Pampas, 26 de Abril de 2023.

Por medio del presente me es grato dirigirme a su digno cargo para saludarle cordialmente; y a su vez mediante el presente, la Oficina de Asesoría Jurídica del Hospital de Pampas, hace de su conocimiento, en virtud a;

I. VISTO:
	
	1.1.- INFORME N° 142-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/HPT-OA-UGRH

	1.2.- SOLICITUD S/N DE FECHA 18 DE ABRIL DE 2023.

II. ANTECEDENTES: 

	2.1.- Que, mediante SOLICITUD s/n de fecha 18 de abril de 2023, el recurrente MAYK A. RODRIGUEZ SANTILLAN, identificado con DNI N° 23715225, quien solicita LICENCIA SIN GOCE DE HABER, está por motivos particulares, a partir del 01 de mayo del 2023, hasta el 31 de mayo del 2023.

	2.2.- Que, mediante INFORME N° 142-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/HPT-OA-UGRH, de fecha 25 de abril de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos, del Hospital de pampas de Tayacaja, solicita opinión Legal respecto al pedido de licencia sin goce de remuneraciones, poniendo en conocimiento que el servidor nombrado Tec. Administrativo MAYK A. RODRIGUEZ SANTILLAN, ya se le otorgó licencia sin goce de haber por 90 días en el presente año 2023. 


III. ASPECTO NORMATIVO:

	3.1.-   Que, el Decreto Legislativo N° 276, el cual prescribe m su Artículo 24.- Son derechos de los servidores públicos de carrera: 
e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento
	
	3.2.- Asimismo el Reglamento del Decreto legislativo 276 establece en su Artículo 110.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:
b) Sin goce de Remuneraciones: 
- Por motivos particulares;
- Por capacitación no oficializada
De igual manera el Artículo 115.- de la cita norma prescribe (…) “La licencia por motivos particulares podrá ser otorgada hasta por noventa (90) días, en un período no mayor de un año de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”.


IV. CONCLUCIONE: 

            4.1.-Que, teniendo en referencia lo prescrito en la parte normativa, si bien es cierto que los derechos de los servidores es solicitar licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, esta se otorgara por un plazo máximo de hasta 90 días.  

           4.2.- Cabe precisar que, en el informe emitida por el jefe de la unidad de gestión de recursos humanos, pone en conocimiento que ya al recurrente se le otorgó licencia sin goce de remuneración por 90 días en este periodo 2023. 

Por lo que esta Oficina de Asesoría Jurídica OPINA:


1).- IMPROCEDENTE la solicitud de Licencia sin goce de haberes, suscrita por el Tec. Administrativo MAYK A. RODRIGUEZ SANTILLAN. Por haber gozado ya de licencia sin remuneración por un periodo de 90 días en este periodo 2023; no pidiendo extender el periodo de licencia sin goce por contravenir a la norma.

         Sin otro en particular aprovecho, la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y estima personal.

          			Es todo en cuanto se opina para su conocimiento.      
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