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“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

OPINION LEGAL N° 009-2023-GOB.REG.HVCA-DIRESA-HPT-RRVR-AJ

A	: Abg. AMILCAR F. LAZARO CERVANTES.
	  JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

DE	: Abg. Ricner R. VILLANEDA RIVEROS.
                            RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO	: NULIDAD DE PERMUTA. 

REF.     	: INFORME Nº 0080-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESAHPT-OA-UGRH.

FECHA              : Pampas, 17 de marzo de 2022.

Por medio del presente me es grato dirigirme a su digno cargo para saludarle cordialmente; y a su vez mediante el presente, la Oficina de Asesoría Jurídica del Hospital de Pampas, hace de su conocimiento, en virtud a;

I. VISTO:	
	1.1.- INFORME N° 0080-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/HPT-OA-UGRH, de fecha 09 de marzo del 2023.

	1.2.- INFORME N° 002-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-URH-MHS, de fecha 09 de marzo del 2023.

	1.3.- OPINION LEGAL N° 003-2023/GOB.REG.DIRESA/HTP-OAJ, de fecha 27 de febrero del 2023.

	1.4.- INFORME N° 042-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/HPT-OA-UGRH, de fecha 31 de enero de 2023.

	1.5.- SOLICITUD DE NULIDAD DE PERMUTA EN COMUN ACUERDO POR ACTO RESOLUTIVO N° 0880/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D.

	1.6.- Documento de “REVOCAR COMPROMISO DE PERMUTA”, de fecha 02-02-2023. 

	1.7.- Documento de “COMPROMISO DE PERMUTA”, de fecha 10 de octubre de 2022.

	1.8.- Copia de la Resolución Directoral N° 426-2022-DE-RS-OXAP, de fecha 30 de diciembre de 2022. 

II. ANTECEDENTES: 

	2.1.- Que, mediante RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 426-2022-DE-RS-OXAP, de fecha 30 de diciembre de 2022, emitida por el Director Ejecutivo de la Red de Salud de Oxapampa, en la que RESUELVE; Autorizar a partir del 01 de enero del 2023 la PERMUTA entre la servidora del Hospital “E.G.G.G.” Oxapampa, ZAID MARLENE OSORIO LOPEZ. Por la servidora del Hospital de Pampas de Tayacaja ROSARIO GUERRA RICSE.

	2.2.- Que, mediante RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 0880/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D, de fecha 30 de diciembre de 2022, suscrita por el Director Ejecutivo del Hospital de pampas de Tayacaja, en la que RESUELVE, APROBAR, EL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL (PERMUTA) – DE LA SERVIDORA CIVIL ROSARIO GUERRA RICSE, QUIEN SE DESPLAZARA DEL HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA, UNIDAD EJECUTORAQ N° 402, AL HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES – OXAPAMPA – PASCO AL HOSPITAL DE PAMPAS TAYACAJA, UNIDAD EJECUTORA N° 402, AMBOS CON NIVEL DE REMUNERACION ENF-10, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2023.

	2.3.- Que, mediante documento de fecha 02-02-2023, de REVOCAR COMPROMISO DE PERMUTA, la que prescribe (…) “por una parte, ROSARIO GUERRA RICSE, y por otra parte ZAID MARLENE OSORIO LOPEZ. QUIENES CONVIENEN REVOCAR EL COMPROMISO DE PERMUTA POR MUTUO ACUERDO”, ya que la Red de Salud Oxapampa teniendo reordenamiento de los instrumentos de gestión incluye el PAP y el CAP, le ubicaron a la Lic. Rosario GUERRA RICSE, en la plaza de condición de contratada y el Hospital de Villa Rica, lo que no corresponde al compromiso de permuta celebrando el día 10 de octubre del 2022 en la ciudad de Huancayo, cabe mencionar que el COMUN ACUERDO, de ambas partes es Hospital de Pampas Tayacaja – Huancavelica y el Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales de Oxapampa. EN VIRTUD DE LO CUAL, las partes reconocen haber leído en su totalidad la revocatoria de la permuta, manifiestan comprenderlo y aceptarlo, constituyendo el completo y total acuerdo de las partes. Firmas del presente documento legalizado ante Notario Público.

	2.4.- Que, mediante solicitud de nulidad de permuta en común acuerdo por acto resolutivo N° 0880-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D, LA Lic. ROSARIO GUERRA RICSE, manifiesta que habiendo realizado la permuta con la Lic. SAID MARLENE OSORIO LOPEZ; ambas teniendo un mutuo acuerdo para realizar una permuta con compromiso notarial que ambas enfermeras en su lugar de trabajo como figura la parte notarial, la licenciada SAID MARLENE OSORIO LOPEZ actualmente subida en el INFORHUS, EN EL AIRHSP con unidad orgánica hospital de Pampas, por otra parte , la Lic. ROSARIO GUERRA RICSE, subida en el INFORHUS, como unidad orgánica Hospital Román Egoavil Pando ubicado en el Distrito de Villa Rica, lo mismo registrado en el Sistema AIRHSP, con condición laboral CONTRATADA, así como se puede verificar en el observatorio INFORHUS en la página web de acceso público. Por lo que manifiesta (…) “Lo cual señora directora me veo en la imperiosa necesidad de solicitar a su despacho me otorgue la solicitud de nulidad de dicha RESOLUCION DIRECTORAL N° 0880-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D” de la misma manera manifiesta que la permuta deberá tener las condiciones, así como (…) “Los servidores deberán contar con la misma especialidad o realizar funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los señalados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades” “En esta oportunidad faltando al acuerdo mutuo y NO encontrándome en la unidad Orgánica del Hospital Ernesto German Guzmán Gonzales de Oxapampa y en la condición CONTRATADA teniendo la condición de nombrada, en los aplicativos INFHORUS y AIRHSP”; faltando al acuerdo común solicita la nulidad de la Resolución Directoral N° 0880-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D.   

III. ASPECTO NORMATIVO: 

POR LO QUE SE BEDE DE TENER EN CUENTA:

	3.1.-  Que, los artículos 75° y 76° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector público, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90PCM establecen condiciones para el desplazamiento de un servidor señalado que la permuta es una de las acciones administrativas para su desplazamiento así mismo, en su artículo 81° establece (…) “la permuta consiste en el desplazamiento simultaneo entre dos servidores, por acuerdo mutuo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y el nivel de carrera y provenientes de entidades distintas. Los servidores deberán contar con una misma especialidad o realizar funciones encargados compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los señalados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades”

NULIDAD. - Son nulos los actos que lesionen derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional; los dictados por órgano manifiestamente incompetente; los de contenido imposible; los constitutivos de infracción penal; los dictados con omisión total y absoluta del procedimiento establecido.
¿Cuáles son las causales de nulidad del acto administrativo? La contravención al ordenamiento, el defecto o la omisión de alguno de sus requisitos de validez y los actos administrativos que sean constitutivos de infracción penal o que se dicten como consecuencia de la misma.

	3.2.- Que, según el T.U.O. de la Ley N° 27444, en su Artículo 213.- Nulidad de oficio 213.1. En cualquiera de los casos enumerados en el artículo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés público o lesionen derechos fundamentales. 
213.2. La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerárquico superior al que expidió el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no está sometida a subordinación jerárquica, la nulidad es declarada por resolución del mismo funcionario.

3.3.- REVOCAR es dejar sin efecto o valor una concesión, un mandato o una resolución. También significa apartar o disuadir a alguien de realizar una tarea.
En efecto, la norma dispone que los actos administrativos que no originen derechos subjetivos o intereses legítimos, personales y directos para un particular, podrán ser revocados en cualquier momento, en todo o en parte, por la misma autoridad que los dictó, o por el respectivo superior jerárquico.

	3.4.- Que, según el T.U.O. de la Ley N° 27444, en su Artículo 214.- Revocación 214.1. Cabe la revocación de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los siguientes casos: 
214.1.1. Cuando la facultad revocatoria haya sido expresamente establecida por una norma con rango legal y siempre que se cumplan los requisitos previstos en dicha norma. 
214.1.2. Cuando sobrevenga la desaparición de las condiciones exigidas legalmente para la emisión del acto administrativo cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la relación jurídica creada. 
214.1.3. Cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se favorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros. 
214.1.4. Cuando se trate de un acto contrario al ordenamiento jurídico que cause agravio o perjudique la situación jurídica del administrado, siempre que no lesione derechos de terceros ni afecte el interés público. La revocación prevista en este numeral solo puede ser declarada por la más alta autoridad de la entidad competente, previa oportunidad a los posibles afectados otorgándole un plazo no menor de cinco (5) días para presentar sus alegatos y evidencias en su favor 
214.2. Los actos administrativos declarativos o constitutivos de derechos o intereses legítimos no pueden ser revocados, modificados o sustituidos de oficio por razones de oportunidad, mérito o conveniencia.

IV. CONCLUCIONE: 

            4.1.- Que, teniendo Compromiso de permuta realizado por una parte la Licenciada en Enfermería ZAID MARLENE OSORIO LOPEZ, y por la otra parte la licenciada en Enfermería ROSARIO GUERRA RICSE, compromiso que se efectivizó mediante las resoluciones, RESOLUCION DIRECTORAL N° 426-2022-DE-RS-OXAP, y la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0880-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D, resoluciones con el que aprueban el desplazamiento de ambas trabajadoras a partir del 01 de enero de 2023,  donde en el Hospital Román Egoavil Pando de Villa Rica,  revisando el AIRHSP, de la Lic. ROSARIO GUERRA RICSE, en la que se puede apreciar que detalla como “CONTRATADA”, hecho por la cual el 01 de febrero del 2023, la Lic. Rosario Guerra Ricse SOLICITA, Nulidad de Permuta en Común Acuerdo Por Acto Resolutivo N° 0880-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D, en la que acompaña el documento con firma legalizada de REVOCAR COMPROMISO DE PERMUTA, de fecha 02 de febrero de 2023, DOCUMENTO EN LA QUE LAS PERMUTANTES DESIDEN REVOCAR DE MUTUO ACUERDO SU PERMUTA.
           
Por lo que esta Oficina de Asesoría Jurídica OPINA:


1).- REVOCAR la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0880-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D, DE FECHA 30 DICIEMBRE DE 2022.

         Sin otro en particular aprovecho, la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y estima personal.

          			Es todo en cuanto se opina para su conocimiento.                                            
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