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ASUNTO 	: Recomendación para Actuaciones Inmediatas de Protección.
FECHA   	 : Angaraes, 08 de julio de 2026.
                      Mediante el presente me dirijo a Usted para expresar un saludo a nombre de la Unidad de Secretaría Técnica de PAD y a la vez informarle sobre las actuaciones de recabacion de declaración y otros, conforme se tuvo la denuncia contra el servidor Eloy Sabino Belito Areche; por lo que esta Secretaría Técnica procede a emitir el siguiente sustento Técnico.
I. ANTECEDENTES Y ESTADO SITUACIONAL DEL EXPEDIENTE

1.1 Con fecha 07 de julio de 2026, se remite directamente a dirección el Informe Nº007-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS/RSANG/MR-CCOCHACCASA/CS-PARCO ALTO, en el cual la Jefa del Núcleo Parco Alto, Obsta. Maribel Mulato Sanchez informa al Lic. Enf. Ruben Laurente Dueñas, Director de la Red Integrada de Salud, sobre presuntos actos de acoso sexual y tocamientos indebidos por parte del conductor de la ambulancia ELOY SABINO BELITO ARICHE, en contra de la servidora de iniciales M.S.C., adjunta Acta de incidente de presunto Acoso Sexual de fecha 06 de julio de 2026.   

1.2 Con fecha 07 de julio de 2026, se emite el Memo Mult. Nº579-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HVCA, mediante se le comunica al personal: Lic. Adm. Isabel Yupari Anyaipoma, Psic. Clinton Julio Herrera Alarcon y el Abog. Juan ángel Palomino Aranda, que deberán realizar la intervención inmediata y constitución al lugar de los hechos con fines de verificación e investigaciones correspondientes en virtud a los hechos suscitados.  

1.3 Esta Secretaría Técnica tomó conocimiento de los hechos e inicio la etapa de investigación preliminar bajo el expediente Nº 023 -2026-STPAD/RISA.

II. BASE LEGAL

2.1 Ley Nº 27942, Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual y su Reglamento (D.S. Nº014-2019-MIMP).

2.2 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

2.3 Decreto Legislativo Nº 1057 (CAS INDETERMINADO).

2.4 Versión actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y lineamientos aprobada por SERVIR.

III. ANALISIS LEGAL

3.1 Sobre Gravedad de los hechos: Los actos denunciados configuran una afectación directa a l integridad física, psicológica y a la dignidad de la persona. 

3.2 Sobre Factor de Riesgo: Se tiene identificado una situación de alta vulnerabilidad para la denunciante debido a que el presunto agresor es originario de la zona y cuanta con arraigo e influencia de la comunidad, es lo que ha generado manifestación de respaldo hacia su persona por parte de la población local, esto se puede verificar en el informe Nº007-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS/RSANG/MR-CCOCHACCASA/CS-PARCO ALTO citado en los antecedentes, en el cual las autoridades ya se apersonaron al establecimiento con motivo de haber sido convocado por el servidor presuntamente infractor.

Por lo que, la permanencia en el Centro de Salud de la servidora agraviada representa un riesgo inminente para su integridad física y salud mental, no solo por la cercanía con el investigado (quien también será objeto de medidas provisionales de alejamiento), sino por posibles represalias del entorno social local hacia su persona.


IV. SUSTENTO DE LA ROTACIÓN DE LA VÍCTIMA COMO MEDIDA DE PROTECCIÓN (NO SANCIONADORA)

4.1 La posición de esta Secretaría Técnica es netamente de protección, por lo que la propuesta de rotación de la servidora NO CONSTITUYE UN TRASLADO DISCIPLINARIO, NI UN CASTIGO, NI UN DESMEDRO A SU LABOR, sino una medida de urgencia dictada en estricto cumplimiento del deber de prevención y protección por parte de la entidad hacia la servidora esto dentro del contexto de la Violencia de Género.
 
4.2 Sobre observancia de Informe Técnico Nº 1132-2020-SERVIR-GPGSC, Sobre las medidas de protección en el marco de la falta disciplinaria por hostigamiento sexual en el sector público, numeral 2.19.  Asimismo, en virtud de dichas disposiciones legales se ha dispuesto las medidas de protección dictadas a favor de la víctima en el marco de la comisión de la falta por hostigamiento sexual (…)

(…) 

c) Rotación o cambio de lugar de la víctima, siempre que haya sido solicitando por ella.
	
4.3 Asimismo, esta rotación no debe afectar los derechos adquiridos de la servidora, manteniéndose su remuneración, categoría y funciones propias desempeñadas como obstetra.
 
V. CONCLUSIONES 

· RECOMENDAR a la oficina de Recursos Humanos dictar la medida cautelar de Rotación Excepcional ya sea a pedido de parte y/o de oficio, esto en estricta salvaguarda de su integridad y como Medida de Protección de la servidora de iniciales M.S.C., a fin de que se evalué el lugar de rotación sin causar perjuicio, más se le considere las condiciones similares al lugar de trabajo en el que venía laborando

· DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos garantice de forma estricta que dicho traslado no altere su remuneración, categoría y demás beneficios.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y cumplimiento según se recomienda.

Atentamente;
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