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INFORME N° 004 - 2023-GOB-REG-HVCA-GRDS/DREH-UGEL-H-/HSC
A 	             : Lic. BEATRIZ QUISPE HUAMÁN
		  Jefe del Área de Gestión Pedagógica de la UGEL 
		  HUAYTARÁ                              

DE 	: HUGO SAAVEDRA CABALLERO 
                            Especialista en educación 

ASUNTO         	: Informe de Monitoreo virtual a la estrategia nacional Refuerzo Escolar 2023

REFERENCIA  : Plan de la estrategia nacional de Refuerzo Escolar 2023 UGEL Huaytará.

FECHA	     : Huaytará, 05 de mayo de 2023
 	      -------------------------------------------------------------------------------------------------------
	               Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, para informarle lo siguiente:

1. ANÁLISIS:
· Monitoreo virtual a la estrategia nacional de Refuerzo Escolar mediante la aplicación de la Ficha de Inicio en la I.E. "Libertador Simón Bolívar":
ASPECTOS
i. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE RE:
La I.E. ha cumplido con la socialización de la estrategia de Refuerzo Escolar con los padres de familia, ha agregado una hora de atención al estudiante en su horario escolar y ha incluido en el Plan Anual de Trabajo las acciones de la estrategia a desarrollarse durante el presente año.
ii. EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA PARA EL RE:
En la I.E. se ha realizado la evaluación diagnóstica y el posterior proceso de sistematización de resultados para identificar las necesidades de aprendizaje, informando en la plataforma Huancavelica Aprende de la Dirección Regional de Educación.
iii. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RE:
La I.E. ha participado en las acciones de fortalecimiento programadas por la UGEL Huaytará sobre el refuerzo escolar. El director ha fortalecido a la plana docente sobre la estrategia nacional del refuerzo escolar en el año 2023.
iv. PLANIFICACIÓN Y ATENCIÓN DIFERENCIADA DE RE:
Cada docente involucrado en la estrategia de refuerzo escolar tiene su planificador donde considera las actividades a desarrollar para el cumplimiento de los objetivos de la estrategia, haciendo uso de los recursos proporcionados por el MINEDU en las áreas de matemática y comunicación y elaboración propia de fichas para las demás áreas. Todo lo planificado y recopilado se encuentra compilado en una carpeta en físico de refuerzo escolar 2023.
v. SUGERENCIAS:
Seguimiento constante por el directivo al desarrollo de la estrategia nacional de refuerzo escolar.
vi. COMPROMISOS:
El directivo se compromete a continuar con el trabajo planificado, realizar el seguimiento y enviar las evidencias que se le solicite.
* Las evidencias socializadas por el directivo se encuentran en la dirección drive: https://drive.google.com/drive/folders/1DqgkYxcMxbKocHlDPwkQkn_sFCUZAKFi?usp=share_link 
 
· Monitoreo virtual a la estrategia nacional de Refuerzo Escolar mediante la aplicación de la Ficha de Inicio en la I.E. "Celestino Manchego Muñoz"
ASPECTOS
i. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE RE:
La estrategia de refuerzo escolar se socializó con los padres de familia durante la presente semana con la directora recién adjudicada. Las actividades de la estrategia se encuentran incluidas en el Plan Anual de Trabajo y se ha agregado una hora de trabajo adicional al horario escolar.
ii. EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA PARA EL RE:
En la I.E. se ha realizado la evaluación diagnóstica en las áreas priorizadas, se han sistematizado los resultados y se ha informado en el aplicativo Huancavelica Aprende de la Dirección Regional de Educación.
iii. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RE:
La Dirección de la I.E. ha recibido acciones de fortalecimiento sobre la estrategia de refuerzo escolar 2023 por parte de la UGEL Huaytará. El directivo anterior no realizo ninguna acción de fortalecimiento al docente sobre la citada estrategia.
iv. PLANIFICACIÓN Y ATENCIÓN DIFERENCIADA DE RE:
Los docentes de la I.E. cuentan con un planificador de actividades para el desarrollo de la estrategia de refuerzo escolar compilados en una carpeta en físico, junto con las fichas y otros insumos pedagógicos. Se verifica el uso de los recursos MINEDU y elaboración de fichas.
v. SUGERENCIAS:
Realizar el seguimiento a la implementación de la estrategia en las áreas que la IE ha priorizado. Monitorear las evaluaciones de proceso de la estrategia de RE.
vi. COMPROMISOS:
Realizar un trabajo colaborativo con los docentes para que se implemente el RE de manera normativa.
* Las evidencias socializadas por el directivo se encuentran en la dirección drive: https://drive.google.com/drive/folders/1paUYhfvQv7U9q0U79RnW2G6dLrUIdXM0?usp=share_link 
· Monitoreo virtual a la estrategia nacional de Refuerzo Escolar mediante la aplicación de la Ficha de Inicio en la I.E. "Inmaculada Concepción":
ASPECTOS
i. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE RE:
La I.E. ha socializado con los padres de familia el desarrollo de la estrategia de refuerzo escolar. En el Plan Anual de Trabajo ha incluido las actividades de la estrategia de refuerzo escolar y se ha implementado el horario de refuerzo escolar agregando una hora pedagógica al horario escolar.
ii. EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA PARA EL RE:
La I.E. ha realizado la evaluación diagnóstica en todas las áreas mediante la aplicación de fichas MINEDU y propias. Ha sistematizado los resultados para la identificación de necesidades de aprendizaje y ha informado en la plataforma Huancavelica Aprende de la Dirección Regional de Educación.
iii. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RE:
El directivo no ha participado en las acciones de fortalecimiento convocadas por la UGEL Huaytará y tampoco ha fortalecido al personal docente, tan solo les ha informado de manera oral.
iv. PLANIFICACIÓN Y ATENCIÓN DIFERENCIADA DE RE:
Los docentes tienen sus documentos de planificación para el desarrollo de la estrategia nacional del refuerzo escolar 2023, hacen uso de las fichas MINEDU y de fichas propias y tiene su portafolio propio.
v. SUGERENCIAS:
Hay que fortalecer la estrategia mediante el seguimiento al cumplimiento de los planificadores, a las evaluaciones de proceso, a las evidencias generadas y al portafolio de RE.
vi. COMPROMISOS:
Hacer el seguimiento correspondiente a lo que estipula la norma sobre refuerzo escolar, también solicita que el fortalecimiento de la UGEL sea en días laborables. Solicita al especialista adoptante realizar la asistencia técnica con todo el personal de la IE el día lunes 08 de mayo a horas 03:00 p.m. a 4:00 p.m.
* Las evidencias socializadas por el directivo se encuentran en la dirección drive: https://drive.google.com/drive/folders/1qHrBgwcEMixP-j4QbqZoYWAv8tqLYdva?usp=share_link 
· Monitoreo virtual a la estrategia nacional de Refuerzo Escolar mediante la aplicación de la Ficha de Inicio en la I.E. "César Vallejo":
ASPECTOS
i. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE RE:
El directivo ha socializado con los padres de familia el desarrollo e implementación de la estrategia nacional de refuerzo escolar 2023, informando la adición de una hora al horario escolar diario; sin embargo, está en proceso la inclusión de las actividades de refuerzo escolar en el Plan Anual de Trabajo.
ii. EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA PARA EL RE:
Se ha realizado el proceso de evaluación diagnóstica para el refuerzo escolar, sistematizando los resultados e informando mediante la plataforma Huancavelica Aprende a la Dirección Regional de Educación.
iii. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RE:
El directivo ha participado de las acciones de fortalecimiento convocadas por la UGEL Huaytará para el refuerzo escolar 2023. Ha utilizado los insumos compartidos por la UGEL en el proceso de fortalecimiento al docente para el desarrollo de la estrategia citada.
iv. PLANIFICACIÓN Y ATENCIÓN DIFERENCIADA DE RE:
Los docentes de las diversas áreas están en proceso de elaboración de sus documentos de planificación y portafolio para el desarrollo de la estrategia de refuerzo escolar 2023, considerando los insumos del MINEDU y las fichas de elaboración propia.
v. SUGERENCIAS:
Monitorear la implementación de la estrategia de refuerzo escolar. Acompañar en la evaluación de proceso de la estrategia.
vi. COMPROMISOS:
Hacer el seguimiento a la implementación de la estrategia de refuerzo escolar y acompañar en el desarrollo de las evaluaciones de proceso.

1. CONCLUSIÓN:
· El 75% de II.EE. monitoreadas han planificado la estrategia nacional de refuerzo escolar, estando en proceso de incluir en el PAT el 25% de II.EE.
· El 100% de II.EE. monitoreadas han realizado la evaluación diagnóstica de la estrategia nacional de refuerzo escolar.
· El 75% de II.EE. monitoreadas han realizado acciones de fortalecimiento de la estrategia nacional de refuerzo escolar. El 25% de II.EE. no ha participado de acciones de fortalecimiento y tampoco ha fortalecido al personal docente.
· El 75% de II.EE. monitoreadas han planificado diferenciadamente para el desarrollo de la estrategia nacional de refuerzo escolar 2023. El 25% de II.EE. está en proceso de elaboración de los documentos de planificación y portafolio para la citada estrategia.

1. RECOMENDACIONES: 
· Fortalecer a las II.EE. en el desarrollo y evaluación de la estrategia nacional de refuerzo escolar 2023.
· Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por los diferentes directivos.


                                     Es todo cuanto debo de informar para su conocimiento.


[image: ]Atentamente,
 



                        BQHDP/J-AGP
                        HSC/EE                                       
                        CC/Arch.                                        
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