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A	           		: Lic. Adm. Isabel Yupari Anyaipoma
		  	 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

DE			: Abg. Juan Angel Palomino Aranda
			  Secretario Técnico de PAD de la R.I.S. Angaraes

ASUNTO 			: Remisión de Expediente Administrativo Disciplinario Nº005-2025-STPAD/RISA, ante Recurso de Apelación interpuesto por el servidor Juan Carlos Paytan Flores. 
		
REFERENCIA	: Recurso de Apelación presentado la fecha de 05 de octubre de 2026.

FECHA   	 	: Angaraes, 15 de octubre de 2026.

 
Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar mis saludos cordiales y a su vez en atención al documento de la referencia, informo lo siguiente:
Que, el servidor JUAN CARLOS PAYTAN FLORES, quién venía laborando como servidor en la Unidad de Abastecimiento de la Red Integrada de Salud de Angaraes, mismo que presentó el Recurso de Apelación contra la Resolución de Órgano Sancionador N°003-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH-OS, de fecha 30 de septiembre 2026, que le impuso la sanción disciplinaria de suspensión por 150 días.
Al respecto, considerando que el artículo 17° del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil establece el plazo perentorio de diez (10) días hábiles para que la entidad eleve el expediente ante dicho Tribunal a través del Sistema Informático de Casilla Electrónica (SICE), esta Secretaría Técnica cumple con remitir a su despacho el expediente administrativo original y completo debidamente organizado de forma cronológica y foliado, el cual consta de un total de TRECIENTOS TRENTA Y SIETE (337) folios, contenido en VI TOMOS (6 carpetas) el cual se remite vía WhatsApp. 
· Tener en cuenta que el documento ingreso el día 05 de octubre de 2026, por mesa de partes de la entidad, entonces se tiene como plazo límite para elevar a servir la presente apelación hasta el 20 de octubre de 2026.
Se precisa que el expediente remitido contiene las siguientes actuaciones del procedimiento:
1. Informe de Control Específico Nº28409-2024-CG/GRHV-SCE, de fecha de 10 de diciembre de 2026, que dio origen al PAD.
2. Informe de Precalificación N°010-2025/GOB-REG-HVCA/DIRESA-RSANG/UST-PAD de la Secretaría Técnica.
3. Acto de inicio del PAD (Resolución Instructiva Nº007-2025/GOB-REG-HVCA/DIRESA-RSANG/OI y su cargo de notificación.
4. Escrito de descargos presentado por el procesado.
5. Informe de Órgano Instructor N°002-2026/GOB-REG-HVCA/DIRESA-RSANG/OI.
6. Resolución de Órgano Sancionador Nº003-2026/GOB.REG-HVCA/RISA-OA-URH-OS y su respectivo cargo de notificación.
7. Recurso de Apelación presentado por el impugnante (el Formato N°1 de SERVIR).

En ese sentido, se traslada la documentación citada a fin de que su despacho, en su condición de órgano competente y dentro del plazo legal restante, proceda con la calificación formal y la posterior elevación digital del recurso al Tribunal del Servicio Civil (TSC), bajo responsabilidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;
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