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A	           		: Lic. Enf. Ruben Laurente Dueñas
		  	 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

DE			: Abog. Juan Ángel Palomino Aranda
			  Secretario Técnico de PAD de la R.I.S. Angaraes

ASUNTO 		: Advierte sobre ejecución de Resolución de Sanción Disciplinaria y plazo para el ejercicio del derecho de defensa
		
REFERENCIA	: Expediente Administrativo Disciplinario Nº019-2025-STPAD/RISA

FECHA   	 	: Angaraes, 17 de setiembre de 2026.

  Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar mis saludos cordiales y a su vez en atención a La diligencia mencionada en la referencia, informo lo siguiente:
I. ANTECEDENTES

1. Mediante Resolución N°002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH, de 10 de setiembre de 2026, se impuso a la servidora Mily Malu Miluska Chavez Gamarra, quien presta servicios en el Centro de Salud de Secclla, la sanción disciplinaria de suspensión por 90 días, conforme a los fundamentos contenidos en la citada resolución.

2. La referida resolución fue notificada a la servidora con fecha 15 de septiembre de 2026, conforme se acredita con el acta de notificación bajo puerta y la captura de imagen de la notificación vía correo electrónico que obra en el presente documento.

3. Sin embargo, se advierte que la ejecución de la sanción no se habría hecho efectiva oportunamente, por el transcurso que demora la tramitación correspondiente y los conductos regulares administrativos que no se deben inobservar, asimismo, la carga laboral en las áreas por donde tuvo que circular el referido trámite.

II.  ANÁLISIS Y ADVERTENCIA

De la revisión de los actuados administrativos, se advierte que la Resolución N°002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH de fecha 10 de septiembre de 2026, fue notificada a la servidora con fecha 15 de septiembre de 2026.

En tal sentido, resulta necesario tener en consideración el plazo correspondiente para que la servidora pueda ejercer los mecanismos de defensa que le reconoce el ordenamiento jurídico, debiendo efectuarse previamente el cómputo del plazo aplicable a partir de la fecha de notificación en adelante 15 días hábiles de recibida la notificación.

En ese sentido, la ejecución inmediata de la sanción, sin verificar previamente el vencimiento del plazo legal correspondiente y la situación de la resolución, podría generar una eventual afectación al derecho de defensa y al debido procedimiento de la servidora, por lo que resulta pertinente que, antes de disponer su ejecución, se verifique el cómputo del plazo vigente y la existencia de algún recurso administrativo presentado.

Asimismo, considerando que la sanción no habría sido ejecutada en la oportunidad inicialmente prevista, por lo que la servidora continuó laborando con normalidad, motivo por el cual corresponde dejar sin efecto dicha notificación ya que se encuentra fuera del plazo de ejecución. 

III. CONCLUSIONES

3.1.  Se ha verificado que la servidora fue notificada con la Resolución N°002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH de fecha 10 de septiembre de 2026 (notificación bajo puerta y virtual).
 
3.2. Se advierte que la sanción de suspensión impuesta mediante la citada resolución no se habría hecho efectiva oportunamente.

3.3.  En atención a la fecha de notificación, resulta necesario verificar el cómputo del plazo correspondiente para el ejercicio del derecho de defensa y/o interposición de los recursos administrativos que pudieran corresponder, antes de proceder con la ejecución de la sanción. 

3.4. La ejecución de la sanción sin realizar dicha verificación podría generar una eventual controversia respecto de la observancia del debido procedimiento y del derecho de defensa de la servidora.

IV. RECOMENDACIONES

4.1.  Disponer que se verifique la fecha exacta de notificación de la Resolución N°002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH de fecha 10 de septiembre de 2026 y se efectúe el cómputo del plazo correspondiente para el ejercicio del derecho de defensa y/o interposición del recurso administrativo que pudiera corresponder.

4.2.  Verificar si la servidora remitió el acuse de notificación de la notificación de manera virtual o si ha presentado algún recurso administrativo dentro del plazo correspondiente.

4.4. Por lo que se recomienda se remita los actuados adjuntos al informe INFORME N°468-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-OA-URH, con los documentos adjuntos para su revisión a esta Secretaria Técnica para verificar los aspectos señalados precedentemente.


Es cuanto informo a usted para su conocimiento, evaluación y fines administrativos correspondientes.

Atentamente,
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