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A	           		: Lic. Adm. Isabel Yupari Anyaipoma
		  	 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

DE			: Abg. Juan Angel Palomino Aranda
			  Secretario Técnico de PAD de la R.I.S. Angaraes

ASUNTO 			: Informa notificación de Resolución de Sanción y elevación de registro a SERVIR 
		
REFERENCIA	: Expediente Administrativo Disciplinario Nº019-2025-STPAD/RISA

FECHA   	 	: Angaraes, 16 de setiembre de 2026.

  Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar mis saludos cordiales y a su vez en atención a La diligencia mencionada en la referencia, informo lo siguiente:
I. ANTECEDENTES: 

1. Con fecha 10 de septiembre de 2026, se emite la RESOLUCIÓN DE ORGANO SANCIONADOR Nº002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH-OS, a la servidora Mily Malu M. Chavez Gamarra, el cual impone una sanción de suspensión sin goce de remuneraciones de 03 meses.

2. Con fecha 15 de septiembre de 2026, esta secretaría Técnica procedió a notificar formalmente la referida resolución a la servidora Mily Malu M. Chavez Gamarra (notificación bajo puerta y mediante correo electrónico).

3. Que, el día 15 de septiembre de 2026, según la verificación de rol de turno y advirtiendo que la servidora Mily Malú M. Chavez Gamarra tenía turno el día (15 de septiembre de 2026), el secretario técnico de PAD de la RIS-Angaraes al Distrito de Secclla, para efectos de notificar la RESOLUCIÓN DE ORGANO SANCIONADOR Nº002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH-OS, de fecha 10 de setiembre de 2026, a la servidora antes mencionada. 

Por lo que se, se identifica la casa de material noble de 2 pisos de color verde arena, con tres puertas, dos medianas de madera y la otra pequeña de metal ambas de color caoba (ver imagen 1, folio 34), con numero de registro de suministro eléctrico Nº79080151, (ver imagen 2, folio 34), se procedió a tocar la puerta reiteradas veces y a la insistencia salió, un residente de la quinta abre la puerta, al cual se le consulta si ahí vive la Bióloga Mily Malú Chavez Gamarra, en respuesta nos refiere que sí, y nos permite ingresar es acá en el segundo piso e indica es la puerta a la mano izquierda del baño, tócale nomas debe estar ahí y pasa a retirarse. Se identifica las características la fachada de la habitación paredes celeste, puerta marrón a la mano izquierda del baño. (ver imagen 3, folio 34) 

Habiendo identificado la habitación donde reside actualmente la servidora Mily Malu M. Chavez Gamarra, se toca la puerta reiteradas veces, no obteniendo respuesta se procede a levantar el acta correspondiente dejando evidencias fotográficas (imágenes 3  folio 34), se rellena la cedula de notificación Nº07 se deja pegado en la puerta (imagen folios 33) y procediendo a dejar la RESOLUCIÓN DE ORGANO SANCIONADOR Nº002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH-OS, de fecha 10 de setiembre de 2026  bajo puerta (ver imagen 4 folio 34).

Asimismo, el día 15 de septiembre, la citada resolución fue notificada de manera virtual al correo electrónico autorizado milymoly815@gamial.com por la servidora, el día Fecha 15 de septiembre de 2026, a las 19:44 horas, servidora (Folio 31) (cabe señalar que se le notifico anteriormente actuados por la misma modalidad en el presente proceso, mismos que fueron contestados) conforme al consentimiento expreso y las normas de la Ley N°27444. Por otro lado, se le deja el comunicado de su WhatsApp Nº941717713 (Folio 32). 

Por último, se advierte que cuando el suscrito se acerca al Puesto de Salud de SECLLA, para verificar que la servidora se encuentra en su centro de labores, según cronograma visado por la Unidad de Recursos Humanos de la RIS Angaraes, la servidora mencionada tenía programado el turno de Mañana y Tarde el dia 15 de septiembre de 2026, por lo que se hace la consulta al jefe del Centro de Salud, Lic. Enf. Jorge Sanchez Reiner. Mencionando que se le dio el día libre 15 de septiembre, por cubrir por necesidad de servicio el día 13 de septiembre de 2026, en una jornada de Atención Integral de Salud en la localidad de Chillama. ( se procedió a levantar el acta correspondiente y la recabación de documentación en tres folios, para su verificación posterior).  

II. ANÁLISIS Y ESTADO DEL PROCEDIMIENTO:

1. Siendo notificada la Resolución de Sanción, corresponde a su despacho el cumplimiento de las normas del Régimen Disciplinario, por lo que deberá de informar de inmediato a Dirección, a fin de que se oficie formalmente por intermedio del titular de la entidad al área de Recursos Humanos del Hospital de Lircay II-1, por cuanto, se tome las acciones inmediatas necesarias con respecto a la ejecución de la sanción, prever y coordinar  con el área de control y asistencia los turnos que se deberá cubrir por la ausencia de la servidora.

2. Asimismo, en cumplimiento a las normas del Régimen Disciplinario, corresponde iniciar las acciones administrativas pertinentes para registrar en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), PLATAFORMA SERVIR. 

III. CONCLUSIÓN 

1. Por lo expuesto, se comunica la notificación de la Resolución de Órgano Sancionador Nº002-2026/GOB-REG-HVCA/RISA-OA-URH-OS, de fecha 10 de septiembre de 2026, solicitando a su despacho proceda con el registro de la sanción en el legajo personal del servidor y la suscripción en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

2. Emitir el informe correspondiente en el día, por lo que se oficie de inmediato y formalmente a Recursos Humanos del Centro de Salud SECCLLA.
Sin otro en particular, hago propicia la ocasión para expresarle mi mayor consideración y estima personal.
Atentamente;
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