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A	           		: Lic. Enf. Ruben Laurente Dueñas
		  	 Director de la Red Integrada de Salud Angaraes

DE			: Abg. Juan Angel Palomino Aranda
			  Secretario Técnico de PAD de la R.I.S. Angaraes.

ASUNTO 		: Solicito Intervención de Asistencia Psicológica de Oficio.  
	
REFERENCIA   	: Expediente Administrativo Disciplinario Nº023-2026-STPAD/RISA

FECHA   	 	: Angaraes, 27 agosto de 2026.	

 
 Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar mis saludos cordiales y a su vez en atención al documento de la referencia, informo lo siguiente:

I. ANTECEDENTES
1. Mediante Informe Nº007-2026/GOB.REG.HVCA/GRDS/RSANG/MR CCOCHACCASA/CS PARCO ALTO, de fecha 07 de julio de 2026, la Obsta Maribel Mulato Sanchez, Jefe del Nucleo de Parco Alto comunica hechos de presunta conducta inapropiada comunicados por la Obstetra M.M.S.C. quien habría sufrido acoso sexual, por parte del conductor de la ambulancia durante una referencia por complicaciones específicamente del Trabajo de Parto y del Parto.

2. Mediante Memorando Nº1359-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSANG, de fecha 09 de julio de 2026, se dispone le inicio de las investigaciones e inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD).

II. BASE LEGAL

· Ley N° 27942, Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

· Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

· Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000095-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Lineamientos para la prevención, denuncia, investigación y sanción del hostigamiento sexual en el sector público".

III. ANÁLISIS Y JUSTIFICACIÓN


1. Habiéndose dispuesto las investigaciones preliminares seguidas contra el servidor Eloy Sabino Belito Ariche, en su condición de Piloto de Ambulancia del Núcleo Parco Alto, por la presunta comisión de la falta disciplinaria de hostigamiento sexual en el trabajo en agravio de la servidora Obstetra M.M.S.C.

2. Los hechos implican una presunta conducta de connotación sexual no deseada, por parte del conductor del vehículo de emergencia hacia el personal de salud asistencial, por lo que encontrándose el proceso en la etapa de precalificación y acopio de elementos probatorios para la formalización del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), es deber de esta Secretaría Técnica determinar el estado de afectación de la presunta víctima y garantizar las acciones de soporte correspondientes.

3. Asimismo, en el marco de la investigación disciplinaria (PAD), el Informe Técnico Psicológico constituye un medio probatorio fundamental para determinar la existencia de un "entorno ambiental hostil" u hostilidad laboral, lo cual permite tipificar adecuadamente la gravedad de la falta imputada al presunto hostigador.

4. Por lo expuesto, resulta indispensable que un profesional en psicología adscrito a la Red de Integrada de Salud Angaraes (Centro de Salud Mental Comunitario o Profesional del Hospital de Lircay) intervenga formalmente para evaluar a la servidora afectada y emitir el informe pericial correspondiente.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIÓN

· Se emita el memorando mediante quien corresponda, a fin de que se designe e intervenga formalmente un Profesional Psicólogo (Centro de Salud Mental Comunitario o Profesional del Hospital de Lircay) a efectos de que asuma el caso de la servidora.

· Se requiera al profesional designado que, en un plazo máximo de 05 días hábiles de notificado, proceda a Realizar la evaluación psicológica integral y emitir un Informe Psicológico Especializado, detallando si existen indicadores de afectación emocional, estrés postraumático o ansiedad relacionados directamente con el entorno laboral o con los hechos materia de denuncia.
· Se remita dicho Informe Psicológico a esta Secretaría Técnica con el carácter de CONFIDENCIAL, a fin de ser incorporado formalmente como medio de prueba en el expediente del PAD, garantizando la reserva del proceso bajo responsabilidad. 



Sin otro en particular, hago propicia la ocasión para expresarle mi mayor consideración y estima personal.

Atentamente;
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