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“Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana”
   
[bookmark: _GoBack]INFORME N° 165-2025/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-ACO-AGA
A		: Lic. Ada VARGAS SUELDO
  Directora de la UGEL Acobamba 

ASUNTO		: REMITO INFORMACIÓN SOLICITADA RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL 
                                 TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS O SITUACIONES ADVERSAS RESULTANTES DEL CONTROL  
                                 SIMULTANEO. 

REFERENCIA	: MEMORANDUM N° 758-2025/GOB.REG.HVCA/DREH/D.UGEL.A-U.E. N°309-A 
                                 OFICIO N° 495 -2025-DREH/OCI

FECHA		: ACOBAMBA 17 DE OCTUBRE DEL 2025
                         Por el presente es grato dirigirme a su digno despacho a fin de saludarlo muy cordialmente a nombre de la Oficina de Administración, 
                               En cumplimiento de las disposiciones de la Contraloría General de la República, la Unidad de Gestión Educativa Local Acobamba, en mi calidad de responsable de los Sistemas de Control Interno, presento el siguiente informe con la finalidad de dar respuesta al documento de la referencia, en la cual, el Órgano de Control Institucional OCI de la Dirección Regional de Educación con el objeto de verificar la correcta administración en la UGEL-Acobamba, la OCI de la DREH, viene realizando el seguimiento a la implementación del informe de servicios relacionado OFICIO N° 495-2025-DREH/OCI; en uso a sus funciones y atribuciones que le compete.

De acuerdo al documento de la referencia la UGEL-Acobamba informa lo siguiente:

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS O SITUACIONES ADVERSAS RESULTANTES DEL CONTROL SIMULTANEO. 

ANEXO 1
	N° OFICIO
	N° DE INFORME
	DENOMINACION
	              ACCIONES ADOPTADAS

	0495-2025-DREH/
OCI
	Informe de servicio relacionado N° 056-2025-DREH/OCI
	AL 13 de agosto del 2025 la entidad no cuenta con avance en la implementación de los componentes de modelo de integridad-Etapa Inicial, vinculados a la implementación del sistema de control interno, actualización del portal estándar y capacitación en Ética e Integridad pública, generando riesgos para la capacidad de prevención y de respuesta frente a la corrupción y practicas anti técnicas.
	La acción adoptada para dar estricto cumplimiento, esta administración, solicito información al Área de Gestión Institucional con MEMORANDUM N° 564-2025/GOB.REG.HVCA/DREH-UGEL-AGA. el cual es reiterativo para dar cumplimiento al informe del OCI. sobre el portal transparencia.
El cual se adjunta al presente informe, como medio de prueba


	N° OFICIO
	N° DE INFORME
	DENOMINACION
	              ACCIONES ADOPTADAS

	0495-2025-DREH/
OCI
	Informe de servicio relacionado N° 056-2025-DREH/OCI
	AL 13 de agosto del 2025 la entidad no cuenta con avance en la implementación de los componentes de modelo de integridad-Etapa Inicial, vinculados a la implementación del sistema de control interno, actualización del portal estándar y capacitación en Ética e Integridad pública, generando riesgos para la capacidad de prevención y de respuesta frente a la corrupción y practicas anti técnicas.
	La acción adoptada para dar estricto cumplimiento, esta administración, remitió a Dirección el INFORME N°  162-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH-UGEL-ACO-AGA. solicitando una asistencia técnica en el tema de Ética e Integridad en la función Pública, y con este punto cumplir lo solicitado por el OCI.
El cual se adjunta al presente informe, como medio de prueba

	
	
	
	



La UGEL Acobamba reafirma su compromiso con la mejora continua en la Gestión Pública, quedamos comprometidos a trabajar de manera coordinada con el Órgano de Control Institucional de la DREH para lograr una Gestión Pública transparente, eficiente y efectiva.
                                 Es cuanto informo para que, mediante su despacho se remita a la DREH-OCI la información solicitada para los fines que vean por conveniente.

                                                                    Atentamente;
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C.c. Archivo
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