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[bookmark: _GoBack]INFORME N° 143-2025/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-ACO-AGA
A		: Lic. Ada VARGAS SUELDO 
  Directora de la UGEL Acobamba 

ASUNTO	              : REMITO INFORME SOBRE LOS COMPROMISOS  DE ACUERDO AL ACTA DE REUNION DE TRABAJO EN
                                  LA PROVINCIA DE ANGARAES.

REFERENCIA	: ACTA DE REUNION DE TRABAJO Y COORDINACION ANIVEL DREH Y LAS OCHO UGELES


FECHA	                : Acobamba, 17 de setiembre del 2025.

                               Por el presente me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre del Área de Administración, así mismo remitir la información solicitada por su despacho sobre el acta de reunión de trabajo y coordinación a nivel DREH y las ocho UGEL desarrollados en la provincia de Angaraes Lircay en el mes de mayo del presente año, mismo que paso a detallar:

	N° Ord.
	
ACTIVIDAD

	
DESCRIPCION CUALITATIVA
	
UNIDAD
DE MEDIDA
	
AVANCE
PORCENTUAL.
	
AVANCE POR EJECUTAR
	
OBSERVACIONES


	







01
	MESA DE TRABAJO 2
Remision al GORE y DREH EE.FF, conciliados levantando las observaciones del GORE, fecha límite 23/05/2025.
	El GORE, no cumplió con remitir Informe detallado con fines de presentar las observaciones y recomendaciones establecidas por cada cuenta contable fecha máxima al 19/05/25.
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    100% 




 
	Actividad que no se cumplió toda vez que el GORE, no cumplió en remitir las observaciones y recomendaciones establecidas por cada cuenta contable hasta el 19/05/20258.

	
	Cada unidad Ejecutora deberá de sincerar sus cuentas contables por lo menos en un 90% de avance
	Con Informe N° 19-2025-GOB.REG-HVCA, Se destina partida para la contratación de un especialista fecha 13/08/25.
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     90%

	No se cumple con la actividad por falta de programación presupuestal (Contratación de un Externo) Se ha determinado montos en algunas cuentas como es la 12.05 y la 12.06 Viáticos y encargos Internos. 
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01
	MESA DE TRABAJO 2
Inicio de proceso de Inventario Físico, en el mes de agosto 2025.
La responsable deberá de plasmar su plan de trabajo al 30/05/25, con fecha máxima al 30/10/25. 



	Se cumplió con la presentación del plan de trabajo, con el Informe N° 24-2025/GOB.REG.HVCA/GRDES-DREH. Cronograma de actividades con un presupuesto de S/. 30,000.00 soles.
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  2.09 % 
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   97.91% 




   
	Falta de conocimiento por parte de los directores de II.EE, sobre el uso del aplicativo para la actualización y registro de los bienes patrimoniales, se sigue incidiendo en el avance a la fecha se registra pendiente en un total de 52 II.EE. 


	
	Las Unidades Ejecutoras deberá considerar un presupuesto para el registro y actualización de los bienes patrimoniales de acuerdo al Plan de trabajo.
	Con Informe N° 73-2025/GOB:REG-HVCA/GRDS-DRE-UGEL-ACOB-ADM. Solicito Pto, S/. 30,000.00 soles, para el inicio del proceso de Inventario de Bienes – Muebles patrimoniales de la II.EE, del ámbito de la UGEL-Acobamba.
Con el PUR, se consideró Pto. En una cantidad de S/. 9,000.00 soles, para contratar personal por terceros y la compra de insumos. 
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El Pto. Solicitado a la DREH, y al GORE, a la fecha no se cuenta con una respuesta.










A la fecha está por ejecutar en su totalidad.










	N° Ord.
	
ACTIVIDAD

	
DESCRIPCION CUALITATIVA
	
UNIDAD
DE MEDIDA
	
AVANCE
PORCENTUAL.
	
AVANCE POR EJECUTAR
	
OBSERVACIONES


	







01
	MESA DE TRABAJO N° 03
1.- Subsidio por luto y gatos de sepelio a docentes cesantes.
2.- Subsidio por luto y gastos de sepelio a administrativos cesantes.

3.- Bonificación Especial de base al artículo 12° del D.S. N° 051-91-PCM en base al D.U. N° 105-2001 o Remuneración Total.
4.- Reintegro remunerativo en base al artículo 2° del Decreto Ley N° 25981 – FONAVI.
5.- Asignación excepcional en base al Decreto Supremo Nº 276-91-EF.
6.- Compensación Vacacional.
7.- CTS, ATS, GTS en base al D.U. N° 105-2001.
8.- Remuneración Personal / Bonificación Personal.
9.- Bonificación 30% por Preparación de Clases y Evaluación 


	

Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada. 

Se da cumplimiento a lo descrito en el D.L. 276 y normas complementarias.


Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada.




Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada

Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada

Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada
Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada
Se atiende vía judicial en calidad de cosa juzgada

Se deniega IMPROCEDENTE, en la vía administrativa.
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     70% 

	


POR NORMA LEGAL 


D.L. N° 276 y demás normas conexas.





POR NORMA LEGAL .





POR NORMA LEGAL 




POR NORMA LEGAL 



POR NORMA LEGAL .


POR NORMA LEGAL 

POR NORMA LEGAL.




El 30% representa un total de 18 peticiones atendidas VIA JUDICIAL., la diferencia se encuentra en proceso de evaluación.

	
	
	
	
	
	
	



                            En cumplimiento al documento de la referencia es cuanto informo a usted para conocimiento y fines 

                                                                           Atentamente;
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