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[bookmark: _GoBack]INFORME N° 125-2025/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-ACO-AD
A		: Lic. Ada VARGAS SUELDO
  Directora de la UGEL Acobamba 

ASUNTO	               : REMITO INFORMACIÓN SOBRE EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS          
                                   RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL RELACIONADO A LA VERIFICACION DEL 
                                   CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

REFERENCIA	: MEMORANDUM N° 0489-2025/GOB.REG.HVCA/DREH/D.UGEL.A-U.E. N°309-A
                                   OFICIO N° 0369-2025-DREH/OCI.

FECHA	                : Acobamba, 21 de agosto del 2025.

                               Por el presente es grato dirigirme a su digno despacho a fin de saludarlo muy cordialmente a nombre de la Oficina de Administración, en cumplimiento de las disposiciones de la Contraloría General de la República, la Unidad de Gestión Educativa Local Acobamba, en mi calidad de responsable de los Sistemas de Control Interno, presento el siguiente informe con la finalidad de dar respuesta al documento de la referencia, en la cual, el Órgano de Control Institucional OCI de la Dirección Regional de Educación con el objeto de verificar la correcta administración en la UGEL-Acobamba, la OCI de la DREH, viene realizando el seguimiento a la implementación de las recomendaciones de los informes de servicios de control denominado “ verificación del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública “ ( INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N° 044-2025-DREH/OCI,

la información que solicita, fue comunicado a esta institución con OFICIO N° 369-2025-DREH/OCI de fecha   03 de julio del 2025, donde manifiesta que la institución no cuenta con información disponible en el rubro de personal del portal transparencia, así mismo solo se tiene habilitado tres de los once rubros temáticos establecidos, también se estaría incumpliendo en responder los documentos de los usuarios en el tiempo establecido de acuerdo a norma entre otros.

ANEXO 
	 IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA VERIFICACION  DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY  DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA -2025.

	ITEM
	ENTIDAD
	N° DE INFORME
	DESCRIPCION DEL INFORME
	ACCIONES ADOPTADAS

	






	UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
	Informe de Servicio relacionado N° 044-2025-DREH/OCI.
	Verificación del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Publica
	Las acciones adoptadas son:
· Se activaron 10 diez rubros de contenidos en el portal transparencia estándar los cuales a la fecha se encuentra en funcionamiento.
· Se solucionó la visualización de la Resolución Directoral de designación de responsable del PTE garantizando su correcta publicación.
· en cuanto al rubro temático del personal que laboro del año 2013 al 2025, ya  cuenta con la implementación activa.

· Respecto al apartado de solicitudes e información pública se implementó el PTE en el módulo  Acceso a la información conforme a la ley transparencia y Acceso a la Información Publica.



CONCLUSIONES: 
· La UGEL Acobamba, para contribuir y mejorar la Gestión Institucional, se está dando respuesta concreta y dentro del marco normativo las acciones adoptadas frente a las recomendaciones realizadas por el Órgano de Control Institucional de la Dirección Regional de educación de Huancavelica como parte de su función y para tal se remite los medios de prueba.

· En cumplimiento a la información solicitada por el Órgano de Control Institucional de la DREH, la Unidad de Gestión Educativa Local de Acobamba cumple en remitir la información de DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA  LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA -2025. 

· los medios de prueba son:

· INFORME N° 153-2025/GOB.REG.HVCA.DREH-UGEL-A/U.E N° 309-A.AGI
· INFORME N° 137-2025/GOB.REG.HVCA/DREH-UGEL-A/U.E. N° 309-A-AGI
· INFORME N° 107-2025/GOB.REG.HVCA/DREH-UGEL-U.E 309-OPER-AGA.I
· 
La Unidad de Gestión Educativa Local de Acobamba, reafirma su compromiso con la mejora continua en la Gestión Pública, quedamos comprometidos a trabajar de manera coordinada con el Órgano de Control Institucional de la DREH para lograr una Gestión Pública transparente, eficiente y efectiva.
               Es cuanto informo para que, mediante su despacho se remita a la DREH-OCI la información solicitada para los fines que vean por conveniente.

                                                                    Atentamente,         
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