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INFORME DE PRECALIFICACIÓN N° 0001-2023/GOB.REG.HVCA/HPT-UGRH-STPAD

A	: Abog. LAZARO CERVANTES AMILCAR FELIX
	  Jefe de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos del HPT

ASUNTO       : Recomiendo se disponga el ARCHIVO DEFINITIVO de la Denuncia    Administrativa incoada en contra de la servidora OBS. ELVA CAMPOS PAYANO.

EXPEDIENTE   : 00028-2022/GOB.REG.HVCA/HPT-UGRH/STPAD

REF.	: INFORME Nº 001-2022/OMAP-HP – (Denuncia Administrativa).

FECHA	: Pampas, 20 de marzo de 2023.

De conformidad con lo establecido en el artículo 92° de la Ley N° 30057 – Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital de Pampas de Tayacaja, cumple con presentar el informe de precalificación sobre la presunta comisión de falta administrativa, conforme a los siguientes fundamentos.

I. BASE LEGAL

1.1. Constitución Política del Perú.
1.2. Ley N° 30057 – Ley del Servicio Civil.
1.3. Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM – Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
1.4. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272.
1.5. Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
1.6. Directiva Nº 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinarios y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

II. IDENTIFICACIÓN DEL SERVIDOR.

2.1. Mediante el Informe N° 001-2022/OMAP-HP, emitida por la Tec. Enf. OLGA MAJA ASTO PUCLLAS, se presentó la Denuncia Administrativa en contra de la servidora Obs. ELVA CAMPOS PAYANO, por una supuesta falta administrativa, por lo que; los actuados han sido remitidos a esta Secretaría Técnica del PAD, para la investigación y evaluación respectiva. Sumado a ello, no se ha encontrado responsabilidad administrativa disciplinaria que implique la participación de la servidora Obs. ELVA CAMPOS PAYANO, en alguna falta administrativa que amerite el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

III. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN. 

3.1. [bookmark: _Hlk130244793]Mediante Informe Nº 001-2022/OMAP-HP, de fecha 25 de octubre de 2022, emitido por Tec. Enf. OLGA MAJA ASTO PUCLLAS, se interpuso una Denuncia Administrativa en contra de la servidora Obs. ELVA CAMPOS PAYANO, señalando lo siguiente:

“SEGUNDO: En el servicio ARO, con la Obs. Elva Campos Payano, en varias oportunidades he tenido impases, siendo mi persona hostigada continuamente por dicha obstetra, haciendo ver que no cumplo con mis funciones que me corresponde, siendo totalmente falso.” 
“TERCERO: El día 19 de octubre del presente año no hubo personal técnico en el servicio de Centro Obstétrico, el cual el Personal Técnico del servicio de ARO acudió a cubrí dicho servicio, quedándome como responsable de ambos servicios ARO y HGO, donde estuve cumpliendo funciones y la Obs. Elva me llamaba mientras estoy trabajando en su servicio (ARO) y respondí que estoy ocupada, que ya voy; la Obs. Se acerco al lugar donde me encontraba por supuestamente no hacerle caso prepotentemente levantándome la voz amenazante, llegando a llamar al Jefe de Guardia del Hospital, Jefe de Obstetras y Jefe de Recursos Humanos, con la finalidad de levantar un acta, ocurriendo todo a horas 10:30 a.m., aproximadamente.”

“CUARTO: Dicha obstetra, no solamente hostiga a mi persona sino también al resto de mis compañeros que laboramos en el servicio, siendo sucesivos y reiterativos el maltrato psicológico y verbal, es por ello que acudimos a su persona para la corrección respectiva, debido a que todos estos problemas me afectan psicológicamente, llevándome a una depresión. Todo esto llega a ocurrir por la falta continua de Personal Técnico Asistencial, debido a que hay dos servicios con dos obstetras y uno solo técnico para ambos servicios dentro de un mismo horario.”  

3.2. [bookmark: _Hlk130244933]Mediante Requerimiento N° 00070-2022/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HPT-OA-UGRH/STPAD, de fecha 28 de octubre de 2022, emitido por esta Secretaria Técnica, le solicito a la servidora Obs. Elva Campos Payano, realice su descargo frente a los hechos denunciados. Es por ello, que la servidora Obstetra Elva Campos Payano, con fecha 09 de noviembre de 2022, presento su DESCARGO contra los hechos denunciados, negando y contradiciendo los hechos narrados en la denuncia administrativa.

Medios probatorios

1.1. Informe N° 001-2022/OMAP-HP, de fecha 25 de octubre de 2022, emitida por la Tec. Enf. OLGA MAJA ASTO PUCLLAS, mediante el cual se presentó la Denuncia Administrativa en contra de la servidora Obs. ELVA CAMPOS PAYANO, por una supuesta falta administrativa.

1.2. Escrito de Descargo, de fecha 09 de noviembre de 2022, presentado por la servidora Obs. Olga Campos Payano, en el cual ha negado y contradecido los hechos materia de denuncia.

IV. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

4.1. Que, mediante Informe Nº 001-2022/OMAP-HP, de fecha 25 de octubre de 2022, emitido por Tec. Enf. OLGA MAJA ASTO PUCLLAS, se interpuso una Denuncia Administrativa en contra de la servidora Obs. ELVA CAMPOS PAYANO, la misma que ha sido remitida a esta Secretaria Técnica, a efectos de investigar y evaluar la supuesta falta administrativa disciplinaria, y proceder de acuerdo a sus funciones.

4.2. Mediante Requerimiento N° 00070-2022/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HPT-OA-UGRH/STPAD, de fecha 28 de octubre de 2022, emitido por esta Secretaria Técnica, le solicito a la servidora Obs. Elva Campos Payano, realice su descargo frente a los hechos denunciados, a fin de determinar responsabilidades.

4.3. Que, mediante Escrito de Descargo, de fecha 09 de noviembre de 2022, presentado por la servidora Obs. Elva Campos Payano, en el cual ha negado y contradecido los hechos materia de denuncia, especificando los detalles de sus fundamentos de hecho que sustentan su descargo.

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

5.1.  Del análisis realizado a través de las investigaciones en la parte III del presente informe se ha determinado que no se ha vulnerado ninguna norma administrativa, por los supuestos hechos materia de denuncia.

VI. FUNDAMENTACIÓN DE LAS RAZONES POR LA QUE SE DISPONE EL ARCHIVO DE LA DENUNCIA ADMINSITRATIVA

6.1. Que de la revisión de los actuados y en aplicación de los principios de objetividad e imparcialidad, esta Secretaría Técnica es del criterio que no existen elemento probatorio alguno e indicios suficientes que pueda determinar la responsabilidad de la servidora Obs. Elva Campos Payano, con respecto a los hechos expuestos a tenor de los siguientes fundamentos fácticos y jurídicos:

6.2. El procedimiento Administrativo es un conjunto de actos y diligencias que tiene por finalidad emitir un acto administrativo que produzca efectos jurídicos sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados, para ello se han establecido ciertos parámetros y procedimientos que inician con la precalificación de la denuncia conforme lo señala la Ley del Servicio Civil en su artículo 92 de la Ley N° 30057 – Ley del servicio Civil, que a la letra señala: “(…) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentación y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pública. No tiene capacidad de decisión y sus informes u opiniones no son vinculantes (…)”.

6.3. En ese sentido, no existe medio probatorio alguno e indicios suficientes, que pueda corroborar o determinar que la servidora Obs. Elva Campos Payano, haya incurrido en alguna infracción administrativa de carácter disciplinario, toda vez que esta secretaria técnica no puede iniciar un Procedimiento Administrativo Disciplinario sin medios de prueba o por lo menos algún indicio que corroboren los hechos denunciados, más aún que no se puede actuar bajo subjetividades, ya que hasta la fecha no existe medios probatorios que acrediten una supuesta falta administrativa de la servidora Obs. Elva Campos Payano. Y siendo que no existen medios probatorios que acrediten los hechos denunciados esta secretaria técnica no puede determinar ninguna responsabilidad administrativa. En consecuencia, no existe la certeza de la ocurrencia del hecho denunciado o que existan responsables directos de estos hechos materia de investigación.

6.4. Esta etapa culmina, con el archivo de la denuncia conforme se señala en el informe de precalificación, de acuerdo a lo señalado en los fundamentos expuestos, sin necesidad de remitir al Órgano Instructor para que emita el acto administrativo de archivo; puesto que este se identifica en función a la sanción a imponer, y al no haber indicios suficientes que ameriten la instauración del procedimiento disciplinario, no se identificaría al Órgano Instructor.

6.5. Estos argumentos hacen concluir que la servidora Obs. Elva Campos Payano, no ha incurrido en falta alguna, descartándose de por si una responsabilidad contra la servidora en mención.

VII. DISPOSICIÓN DE ARCHIVO DE LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA.

7.1. Por las consideraciones expuestas, esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital de Pampas de Tayacaja, RECOMIENDA: Conforme a lo previsto en el artículo 92° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, está Secretaría Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario declara NO HA LUGAR A TRÁMITE LA DENUNCIA, interpuesta en contra de la servidora OBS. ELVA CAMPOS PAYANO, por carecer de medios probatorios idóneos, e indicios suficientes, para determinar alguna responsabilidad administrativa, pues la documentación remitida resulta insuficiente para crear convicción de la presunta comisión de una falta administrativa, y consecuentemente DISPONER EL ARCHIVO RESPECTIVO. 

7.2. SE RECOMIENDA, a la servidora Tec. Enf. OLGA MAJA ASTO PUCLLAS, que en lo sucesivo se abstenga en presentar Denuncias Administrativas sin los medios probatorios idóneos, que acrediten fehacientemente los hechos denunciados, toda vez, que al presentar denuncias sin sustento objetivo alguno, basada en subjetividades, está creando una carga administrativa injustificada a esta Secretaria Técnica.   

Atentamente.
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