
 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 
 
INFORME N°014-2023- GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-H/EEP/RMLA 
 
A LA   : Lic. BEATRIZ QUISPE HUAMAN 

          Jefe del Área de Gestión Pedagógica. 
   
DE   : Lic. RUTH M. LOVERA ALEJOS   

           Especialista en Educación. 
 
ASUNTO                 : Informe sobre la ejecución del taller de 

retroalimentación inmediata y diferida.  
 
REFERENCIA : Memorándum Múltiple N°089-2023-GOB-REG-

HCVA/GRDS-DREH-UGEL-H/AGP/D. 

 
RECHA : Huaytará 13 de junio del 2023. 

 
   Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarla 

cordialmente y en atención al documento de la referencia hacer de su 
conocimiento lo siguiente:  
 

I. ANTECEDENTES: 

• Resolución Ministerial N° 474-2022-MINEDU que aprueba la norma 
técnica denominada “Disposiciones para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones y programas educativos de la educación 
básica para el año 2023”.  

• Plan de desarrollo integral  2023 –UGEL HUAYTARA. 
• Memorándum Múltiple N°089-2023-GOB-REG-HCVA/GRDS-DREH-

UGEL-H/AGP/D. 
 

II. ANÁLISIS: 

• Resolución Ministerial N° 474-2022-MINEDU que aprueba la norma 
técnica denominada “Disposiciones para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones y programas educativos de la educación 
básica para el año 2023”; para la implementación del CNEB para ello se 
propician espacios de diálogos y reflexión con las y los docentes, a fin de 
implementar el CNEB de manera diversificada, participativa, simplificada 
y flexible orientado al desarrollo de los aprendizajes de las y los 
estudiantes con atención pertinente de acuerdo a sus necesidades e 
intereses, características y necesidades de aprendizaje demandas 
educativas de acuerdo al contexto. 



 
• Plan de desarrollo integral 2023 –UGEL HUAYTARA Promover espacios 

de reflexión, análisis, evaluación y toma de decisiones para fortalecer la 
práctica pedagógica de los directivos y docentes en función de los 
aprendizajes de las y los estudiantes a través de reuniones de trabajo 
colegiado (RTC) y/o grupos de interaprendizaje (GIA). 

• Que, según MEMORÁNDUM N° 089 -2023/GOB-REG-HVCA/GRDS-
DREH-UGEL-H-AGP se ordena ejecutar el «Taller de Estrategias 
Específicas de Retroalimentación a docentes de Educación Básica del 
ámbito de la UGEL Huaytará» dirigido a directores y docentes de las II.EE 
del nivel primario correspondiente de la RED de Córdova y Querco.  

o El día 09 de junio se inició con la asistencia técnica en una sola 
aula en donde ingresaron los docentes de la coordinación de 
Córdova, Querco y de otras coordinaciones, debido a la falta de 
ambientes dando al inicio de la misma a horas 8:30 de la mañana 
con el tema: “Estrategias Específicas de Retroalimentación” se 
contó con la participación de directores y docentes siendo un total 
de 63 docentes en el aula. 

o Se inició con la asistencia técnica con la parte protocolar a cargo 
de la especialista Yolanda   Virginia Anyosa Alvites quien luego 
del saludo sede la palabra a la especialista Ruth Lovera Alejos, 
quien da inicio con el taller estableciendo las normas de 
convivencia y continuando con la parte expositiva sobre la Cultura 
de retroalimentación en la I.E. (Estrategia: Exposición). 
Detallando de manera clara la estrategia de retroalimentación 
inmediata: La observación. (Estrategia: Modelación de la 
ejecución de una tarea auténtica, juego de roles, escenificación). 

o Debo aclarar que el taller se realizó en forma coordinada y 
consensuada donde la primera parte lo realizo la especialista 
Ruth Lovera Alejos y la segunda parte la especialista Yolanda 
Virginia Anyosa Alvites.  

o Luego de la participación de la especialista Yolanda participe 
realizando el análisis de la planificación del Plan de diálogo 
reflexivo (en equipos de trabajo).  

 
III.  LOGROS: 

• Se logro desarrollar la actividad de fortalecimiento de competencias 
pedagógicas a los docentes sobre la retroalimentación inmediata y 
retroalimentación diferida. 

• Se ejecutó el taller respecto a estrategias de retroalimentación inmediata 
enfatizando en la observación. 

• Se ejecutó el taller respecto a estrategias de retroalimentación diferida 
modelando los diálogos reflexivos. 

• Se planteó la propuesta y formato de Plan de diálogo reflexivo. 



 
• Equipos de docentes y directores comprometidos con implementar 

acciones de retroalimentación diferida: diálogos reflexivos. 
• Docentes participantes fortalecidos en relación a Estrategias Específicas 

de retroalimentación: Retroalimentación inmediata y diferida (diálogos 
reflexivos). 

IV.  DIFICULTADES 
• Las actividades planificadas no se desarrollaron de acuerdo al horario 

establecido. Debido a cuestiones logísticas, este demoró su apertura. 
• No se contaba con las aulas requeridas para que cada especialista 

desarrolle el taller de manera individual por lo que tuvimos que trabajar 
dos un aula. 

• Interrupciones no planificadas de parte del director y personal de otras 
áreas de la UGEL Huaytará. 

• Hubo cierta pérdida de tiempo utilizada para el registro de asistencia de 
los participantes, tanto al ingreso y durante la ejecución del plan de 
dialogo reflexivo. 

• El director de la UGEL utilizo 20 minutos en el aula de para conversar con 
los participantes, lo que contribuyó a la escasez de tiempo utilizada 
efectivamente. 
 

V. ALTERNATIVAS DE MEJORA 

• Sensibilizar a los docentes de las II.EE. focalizadas su participación y 
compromiso con el «Plan Específico de Monitoreo y Acompañamiento a 
las Acciones Pedagógicas en las II.EE. durante la prestación del servicio 
educativo en el 2023». 

• Monitorear y acompañar las acciones y compromisos asumidos por los 
docentes y directores. 
 

VI.  CONCLUSIONES 

• Los docentes asumieron compromisos como el de implementar las 
etapas de la retroalimentación inmediata en su práctica pedagógica: La 
observación, implementar las etapas de la retroalimentación diferida en 
su práctica pedagógica: Los diálogos reflexivos. 

• Se identificaron los logros, dificultades y sugerencias de las actividades 
para su respectiva evaluación e interpretación. 

 
IV. RECOMENDACIONES. 

• Promover y realizar el seguimiento de la estrategia desarrollada sobre la 
retroalimentación inmediata y deferida. 

• Se recomienda al área correspondiente la verificación de la asistencia 
de los docentes de las diferentes Instituciones Educativas del nivel 
primario. 

• Derivar el informe a la jefatura de las áreas correspondientes para los 
fines correspondientes. 



 
• Se recomienda que para los próximos talleres o AT el responsable de 

logística garantice los ambientes necesarios para evitar situaciones 
incomodas. 
 

Adjunto: 
Panel fotográfico. 
 
 

Atentamente, 
 

 
 

  

 

 
BQHDP/J-AGP  
RLA/EE 
CC/Arch. 

 

 



 
ANEXO 

 

    

  

  

PANEL FOTOGRÁFICO DE LA EJECUSIÓN DEL TALLER DE RETROALIMENTACIÓN 
INMEDIAT Y DIFERIDA EL DÍA 09 DE JUNIO DEL 2023 EN LA CIUDAD DE ICA. 



 

  

 


