
“AÑO DE LA INVERSIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA”


INFORME N° 001- 2023- GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELH-AGPH/EEP.


AL		:	 Lic. BETRIZ QUISPE HUAMÁN	
                                 Jefe del Área de Gestión Pedagógico	
			
[bookmark: _Hlk124496274]DE		:	Lic. YOEL CASTAÑEDA DUEÑAS
                                Lic. ADELMA AÑAGUARI RAMOS
                                Lic. RUTH MARÍLU, LOVERA ALEJOS

ASUNTO      :        Informe sobre la socialización de la Directiva N°001-2023.

REF.              :         Directiva N°031-2023-DREH/GRDS/GOB.REG.HVCA “Buen Inicio 
		           Del Año Escolar BIAE-2023”
                               Plan de Implementación de CNEB.

FECHA    	:	Huaytará, 12 de enero de 2023. 



			Es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarlo y hacer de su conocimiento lo siguiente:
I.-ANTECEDENTES:
· Resolución Ministerial N° 474-2022-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para la prestación del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educación básica para el año 2023”. 
· Directiva N°031-2023-DREH/GRDS/GOB.REG.HVCA “Buen Inicio Del Año Escolar BIAE-2023”
II.-ANÁLISIS:
· Que, el equipo de círculo de interaprendizaje ha analizado la Resolución Ministerial N°474-2022-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para la prestación del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educación básica para el año 2023”, con la finalidad de realizar un trabajo eficiente en el presente año.
· Como equipo responsables de la línea de acción de círculo de interaprendizaje se ha realizado la socialización de la DIRECTIVA N°001-2023-DREH/GRDS/GOB.REG.HVCA “Buen Inicio del Año Escolar” con participación del director de la UGEL-Huaytará, jefes de línea, trabajadores administrativos y especialistas, el día 11 de enero 2023.
· El BIAE es una estrategia que busca que la UGEL-Huaytará en su totalidad asuman el compromiso y dar condiciones favorables en cada tarea asignada para que las labores escolares se inicien de manera oportuna el día 13 de marzo de 2023 en todas las instituciones educativas y programas educativos, niveles y modalidades de la EBR en la UGEL-H.
· Dicha socialización se ha realizado con la finalidad de Garantizar un servicio educativo oportuno y pertinente en el marco del Buen Inicio del Año Escolar 2023 en todos sus niveles y modalidades de la educación básica en el ámbito de la UGEL- HUAYTARÁ. 

III.-CONCLUSIÓN:
· El equipo profesional de la UGEL Huaytará se fortaleció en razón a las acciones realizadas en el marco del BIAE.
· La dirección, Área de Gestión Administrativa, Área de Gestión Institucional y el Área de Gestión Pedagógica asumieron responsabilidad de cumplir las tareas asignadas para garantizar el Buen Inicio del Año Escolar-BIAE.

IV.RECOMENDACIONES.
· Se recomienda el cumplimiento de las tareas asignadas de acuerdo a la directiva.
· Se remite el informe a la Dirección, AGI, AGA para su respectivo conocimiento, aprobación y difusión.
Adjunto:
Anexo 01 y 02 Tarea, Indicadores, Metas y Evidencias de la Directiva N°001-2023- “Buen Inicio del Año Escolar- y evidencia fotográfica.



Atentamente,

[image: ][image: ]_______________________
Yoel Castañedas Dueñas
Especialista en Educación
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ANEXO 01
TAREAS, INDICADORES, METAS Y EVIDENCIAS
	N°
	TAREAS
	INDICADORES
	METAS
	
EVIDENCIAS
	RESPONSABLES

	1
	Adecuada distribución del cuadro de horas en las IIEE para el periodo 2023 a través de un proceso de monitoreo permanente.
	Porcentaje de IIEE realizan adecuada distribución del cuadro de horas pedagógicas para el periodo 2023.
	100% de IIEE realizan adecuada distribución del cuadro de horas para el periodo 2023.
	RD de cuadro de distribución de horas (DRIVE)
	AGI: jefe AGI-Racionalización
AGA: Nexus-Guido Ñacari
AGP: Juan Cupe, Ruly Revatta.

	2
	Orientaciones/AT a las IIEE en la elaboración de documentos de gestión 2023.
	Porcentaje de directores que participan en los talleres.
	85% de directores que participan en los talleres.
	Ppt y registro de asistencia.
	AGI:  jefe del área.


	3
	Refuerzo vacacional con voluntarios a partir de la identificación de estudiantes que los requieren.
	Número de estudiantes que participan en las acciones de refuerzo vacacional. 
	80 estudiantes atendidos en el refuerzo vacacional.
	Base de datos de estudiantes identificados y atendidos.
	AGP: Raúl Sobrevilla Villa

	4
	Campañas de sensibilización (banner, espacios radiales, Facebook, plataformas virtuales) sobre: salud integral, gestión de la convivencia y participación estudiantil, matrícula, reinserción y continuidad educativa.
	Número de campañas de sensibilización por cada UGEL (banner, espacios radiales, Facebook, plataformas virtuales) sobre: salud integral, gestión de la convivencia y participación estudiantil, matrícula, reinserción y continuidad educativa.
	01 campaña de sensibilización por UGEL (banner, espacios radiales, Facebook, plataformas virtuales) sobre: salud integral, gestión de la convivencia y participación estudiantil, matrícula, reinserción y continuidad educativa.
	Informe por IIEE.
	AGA: jefe del área

	5
	[bookmark: _Hlk122507031]Actualización de alianzas intergubernamentales y/o multisectoriales para garantizar las condiciones de Buen Inicio del Año Escolar 2023.
	Número de RD de reconocimiento de alianzas estratégicas. COREMUREC regional y a nivel de UGEL para garantizar las condiciones de Buen Inicio del Año Escolar 2023.
	09 RD de reconocimiento.
	Informe de la campaña, adjuntando las evidencias.
	DIRECCIÓN:
AGA:


	6
	Diálogos/pacto social por la educación para generar gobernanza territorial (acuerdo y compromisos 2023-2026).
	Número de acuerdos por la educación para generar gobernanza territorial (acuerdos y compromisos 2023-2026) con gobiernos locales.
	16 acuerdos por la educación (1 por distrito) para generar gobernanza territorial. 
	Actas y RD de reconocimiento a las alianzas intergubernamentales o multisectoriales. 
	AGI: Jefatura
AGP: Especialistas sedes descentralizadas

	7
	[bookmark: _Hlk122507147]Garantizar la contratación oportuna del personal Directivo en las IIEE.
	Porcentaje de plazas directivas de educación básica encargadas adecuada y oportunamente.
	100% de plazas coberturadas.
	Actas y acuerdos.
	AGA:
AGI: Comisión de Encargatura 2023


	8
	[bookmark: _Hlk122507168]Garantizar la contratación oportuna docente y auxiliares en la IIEE.
	Porcentaje de plazas docentes y auxiliares adjudicadas adecuada y oportunamente.
	100% de plazas coberturadas.
	NEXUS
	AGP:
AGI:
AGA:
Comisión de Contrata 2023.

	9
	[bookmark: _Hlk122507190]Jornada de inducción a directivos de IIEE sobre situaciones de necesidad identificadas y acorde al contexto.
	Porcentaje de directores atendidos.
	100% de directores atendidos.
	NEXUS
	AGP: especialistas sedes descentralizadas.
AGI: SIAGIE, infraestructura, abogado UGEL
AGA: Personal.

	10
	[bookmark: _Hlk122507210]Jornada de inducción a especialistas en Educación sobre necesidades identificadas.
	Porcentaje de especialistas atendidos.
	100% de especialistas atendidos.
	Recursos utilizados y registro de asistencia.
	UGEL HUAYTARÁ: Dirección y Jefatura
DRE-Huancavelica.

	11
	[bookmark: _Hlk122507241]Asistencia técnica a docentes sobre el proceso de planificación y evaluación de los aprendizajes.
	Porcentaje de docentes atendidos.
	100% de docentes atendidos.
	Recursos utilizados y registro de asistencia.
	AGP: Especialista en Educación.


	12
	[bookmark: _Hlk122507258]Aplicación y reporte de resultados de la evaluación de diagnóstico de los aprendizajes.
	Porcentaje de IIEE aplican y reportan resultados de la evaluación de diagnóstico de los aprendizajes.
	100% de IIEE aplican y reportan resultados de la evaluación de diagnóstico de los aprendizajes.
	Recursos utilizados y registro de asistencia.
	AGP: Especialista en Educación.

	13
	Distribución oportuna de materiales educativos a las IIEE, así como el monitoreo.
	Porcentaje de IIEE reciben oportunamente los materiales educativos antes del inicio del año escolar.
	100% de IIEE reciben oportunamente los materiales educativos antes del inicio del año escolar.
	Reporte de resultados
	AGA: 
AGP:
Comisión de recursos Educativos.


	14
	[bookmark: _Hlk122507319]Monitoreo a la gestión de las condiciones operativas (calendarización, matrícula, mantenimiento de los espacios salubre y seguros, entrega oportuna de materiales y recursos oportunos y gestión y mantenimientos de la infraestructura, equipamiento y mobiliario).
	Porcentaje de IIEE que cumplen con las condiciones básicas favorables para el inicio del año escolar.
	100% de IIEE que cumplen con las condiciones básicas favorables para el inicio del año escolar.
	Ficha de monitoreo y sistema de reporte de los directivos.
	AGP: PREVAED
AGA: PATRIMONIO
AGI: INFRAESTRURA, SIAGIE, PREVAED

	15
	Identificación de docentes inhabilitados de brindar el servicio educativo por sanción vigente por delito contra la libertad sexual, apología de terrorismo o delito de terrorismos y sus formas agravadas.
	UGEL-H que realizan el proceso de identificación.
	UGEL-H que realizan el proceso de identificación y lo reportan a la DRE.
	Plan y reporte del monitoreo con apoyo del COREMUREC y/o aliados estratégicos.
	AGA: PERSONAL, NEXUS, ESCALAFÓN

	16
	Establecimiento de una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar, actualización y afiliación al SISEVE.
	Porcentaje de IIEE que establecen una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar, actualización y afiliación al SISEVE.
	100% de IIEE que establecen una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar, actualización y afiliación al SISEVE.
	Informe de UGEL
	
ESPECIALISTA CONVIVENCIA ESCOLAR- RULY REVATTA

	17
	Aplicación del programa de habilidades socioemocionales (kits de habilidades socioemocionales y factores de riesgo).
	Porcentaje de IIEE que aplican el programa de habilidades socioemocionales (kits de habilidades socioemocionales y factores de riesgo).
	70% de IIEE que aplican el programa de habilidades socioemocionales (kits de habilidades socioemocionales y factores de riesgo).
	Base de datos y registro de IIEE afiliadas.
	ESPECIALISTA CONVIVENCIA ESCOLAR- RULY REVATTA

	18
	[bookmark: _Hlk122507363]Desarrollo de la buena acogida de los y las estudiantes al inicio de las labores académicas, el 13 de marzo 2023.
	Porcentaje de IIEE que realizan la buena acogida el primer día de clases.
	100% de IIEE visitadas y/o monitoreadas que realizan la buena acogida. 
	Sistema de reporte regional
	AGI: SIAGIE, SECRETARÍA
AGA: SECRETARÍA
TODO EL PERSONAL DE LA UGEL HUAYTARÁ





ANEXO 2
TAREAS, RESPONSABILIDADES Y CRONOGRAMA
	N°
	TAREA
	RESPONS.
	CRONOGRAMA

	
	
	
	2022
	2023

	
	
	
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR

	1
	Adecuada distribución del cuadro de horas en las IIEE para el periodo 2023 a través de un proceso de monitoreo permanente.
	AGI: jefe AGI-Racionalización
AGA: Nexus-Guido Ñacari
AGP: Juan Cupe, Ruly Revatta.
	
	X
	X
	
	

	2
	Orientaciones/AT a las IIEE en la elaboración de documentos de gestión preliminares para el 2023.
	AGI:  jefe del área.

	
	X
	X
	
	

	3
	Refuerzo vacacional con voluntarios a partir de la identificación de estudiantes que los requieren.
	AGP: Raúl Sobrevilla Villa
	
	X
	X
	
	

	4
	Campañas de sensibilización (banner, espacios radiales, Facebook, plataformas virtuales) sobre: salud integral, gestión de la convivencia y participación estudiantil, matrícula, reinserción y continuidad educativa.
	AGA: jefe del área
	
	X
	X
	X
	

	5
	Actualización de alianzas intergubernamentales y/o multisectoriales para garantizar las condiciones de Buen Inicio del Año Escolar 2023.
	DIRECCIÓN:
AGA:

	
	X
	X
	X
	X

	6
	Diálogos/pacto social por la educación para generar gobernanza territorial (acuerdo y compromisos 2023-2026.
	AGI: Jefatura
AGP: Especialistas sedes descentralizadas
	
	X
	X
	X
	X

	7
	Garantizar la contratación oportuna del personal Directivo en las IIEE.
	AGA:
AGI: Comisión de Encargatura 2023

	
	X
	X
	
	

	8
	Garantizar la contratación oportuna docente y auxiliares en la IIEE.
	AGP:
AGI:
AGA:
Comisión de Contrata 2023.
	
	
	X
	X
	

	9
	Jornada de inducción a directivos de IIEE sobre situaciones de necesidad identificadas y acorde al contexto.
	AGP: especialistas sedes descentralizadas.
AGI: SIAGIE, infraestructura, abogado UGEL
AGA: Personal.
	
	X
	X
	
	

	10
	Jornada de inducción a especialistas en Educación sobre necesidades identificadas.
	UGEL HUAYTARÁ: Dirección y Jefatura
DRE-Huancavelica.
	
	X
	X
	
	

	11
	Asistencia técnica a docentes sobre el proceso de planificación y evaluación de los aprendizajes.
	AGP: Especialista en Educación.

	
	
	X
	X
	

	12
	Aplicación y reporte de resultados de la evaluación de diagnóstico de los aprendizajes.
	AGP: Especialista en Educación.
	
	
	
	X
	X

	13
	Distribución oportuna de materiales educativos a las IIEE, así como el monitoreo.
	AGA: 
AGP:
Comisión de recursos Educativos.

	
	
	X
	X
	

	14
	Monitoreo a la gestión de las condiciones operativas (calendarización, matrícula, mantenimiento de los espacios salubre y seguros, entrega oportuna de materiales y recursos oportunos y gestión y mantenimientos de la infraestructura, equipamiento y mobiliario).
	AGP: PREVAED
AGA: PATRIMONIO
AGI: INFRAESTRURA, SIAGIE, PREVAED
	
	
	X
	X
	X

	15
	Identificación de docentes inhabilitados de brindar el servicio educativo por sanción vigente por delito contra la libertad sexual, apología de terrorismo o delito de terrorismos y sus formas agravadas.
	AGA: PERSONAL, NEXUS, ESCALAFÓN
	
	
	
	X
	X

	16
	Establecimiento de una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar, actualización y afiliación al SISEVE.
	
ESPECIALISTA CONVIVENCIA ESCOLAR- RULY REVATTA
	
	
	 
	X 
	X

	17
	Aplicación del programa de habilidades socioemocionales (kits de habilidades socioemocionales y factores de riesgo).
	ESPECIALISTA CONVIVENCIA ESCO LARRULY REVATTA
	
	
	
	X
	X

	18
	Desarrollo de la buena acogida de los y las estudiantes al inicio de las labores académicas, el 13 de marzo 2023.
	AGI: SIAGIE, SECRETARÍA
AGA: SECRETARÍA
TODO EL PERSONAL DE LA UGEL HUAYTARÁ
	
	
	
	X
	




Huaytará, 12 de enero del 2023.
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