
ñAÑO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUDò 

 

WARI, 29 de Mayo del 2020. 
 
OFICIO Nº 006-D-I.E. Nº 36348-W-A/HVCA-2020 
 
SEÑOR : Mg. JORGE GASTON PEREZ LAZO 
                         Director de la Unidad de Gestión Educativa Local ς UGEL de Huancavelica. 
 
  Huancavelica.- 
 
ASUNTO : REMITO INFORME DEL TRABAJO REMOTO DEL MES DE MARZO Y ABRIL                           

de la  I.E. INICIAL. N° 36348 Wari ς Acoria. 
  --------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  Tengo el agrado de dirigirme al Despacho de su digno cargo, 
extendiéndole los saludos cordiales en nombre y representación de la I.E. Nº 36348 del 
centro poblado de Wari, del distrito de Acoria, provincia y región Huancavelica, 
augurándole éxitos al frente del cargo que ostenta dentro de la UGEL. 
 
  El presente tiene por objeto remitir a usted, Remito informe del trabajo 
remoto del mes de Marzo y Abril de la I.E.I. N° 36348 Wari ς Acoria 
; el mismo que se le remite para su conocimiento y demás fines pertinentes, de acuerdo 
a sus atribuciones. 
 
  Sin otro particular, le expreso las muestras de mi especial consideración 
y estima particular. 
 

Atentamente. 
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INFORME N° 004-2020- IEI 36348-H-A-UGEL 
 
A  : Mg. JORGE GASTON PEREZ LAZO 
                         Director de la Unidad de Gestión Educativa Local. 
 
 
ASUNTO        : INFORME DEL TRABAJO REMOTO DEL MES DE MARZO Y ABRIL 

LA I.E.I N° 36348 WARI- ACORIA. 
REFERNCIA  :  RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 097-2020.MINEDU 
    
FECHA : Wari 28 Marzo del 2020. 
 
       Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarle 
cordialmente e informarle  SOBRE  EL INFORME DEL TRABAJO REMOTO DE MES 
DE MARZO Y ABRIL por la cual  damos cumplimiento   de las diferentes actividades a 
desarrollarse partir del día 02 Marzo al 30 de Abril del presente año en las cuales 
participaron autoridades de la comunidad, miembros de Apafa - Conei y padres de 
familia y docente, las actividades se llevaron a cabo en la I.E. Inicial Nº 36348 de Huari 
así como también se realizaron a través de los medios de comunicación (llamadas 
telefónicas, mensajes de texto, wasap, etc). 
 
 
ü INTRODUCCIÓN: 

Que mediante la resolución viceministerial N° 097-2020- minedu y Resolución 

viceministerial N° 088- 2020- MINEDU, se aprueba la norma t®cnica denominada ñ 

disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del 

servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos públicos, 

frente al brote del COVID 19. 

En el contexto actual de la Institución educativa inicial N° 36348 wari del distrito Acoria  

provincia y regional de Huancavelica está marcado por la emergencia sanitaria y la 

necesidad de aislamiento social, es por ello que nos exige adaptarnos y plantear 

soluciones innovadoras para darle continuidad al proceso educativo de las y los 

estudiantes quienes continuaran descubriendo nuevos aprendizajes en un entorno 

definido por la convivencia en el hogar y las restricciones propias de la cuarentena. Para 

favorecer este proceso, por medio de la estrategia nacional ñAPRENDO EN CASAò que 

son experiencias de aprendizaje y actividades que podrán realizar desde su hogar y los 

ayudara a seguir avanzando en el desarrollo de su aprendizaje, donde nuestros 

estudiantes de la institución educativa N° 36348 Wari ï Acoria contaran con diversas 

experiencias de aprendizaje, materiales y recursos en función a su contexto que los 

rodea de acuerdo a los medios de comunicación que cuentan para recibir las clases 

emitidas por la plataforma APRENDO EN CASA. Por tal motivo la planificación es una 

factor importante dentro de la institución como dentro del aula, dentro de la comunidad y 

padres  de familia, siendo el docente planificador quien facilita propicia, coordina, evalúa 

y planifica el proceso de aprendizaje en tal sentido se realizó actividades que favorecen 

el trabajo remoto en la I.E así avanzar el año escolar. 

 

 

 



 

ü DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGRADAS: 

LOGROS: 
 

MES  ACTIVIDADES EVIDENCIA 

MARZO INFORME DE POSESION DE CARGO INFORME N° 001 

SEMANA DE PLANIFICACION DE 
ACTIVIDADES DEL 02 DE MARZO AL 13 DE 
MARZO 

INFORME N° 002 

ELABORACION DE EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE MARZO 

EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE retornamos 
a las clases con mucha 
alegría teniendo en cuenta 
las recomendaciones de  
salubridad frente al COVID 
19 

COORDINACION CON LOS PADRES DE 
FAMILIA MEDIANTE LLAMADAS 

FOTO 

MATRICULA EN EL SISTEMA DE SIAGIE NOMINA DE MATRICULA 

DIRECTORIO 
ABRIL 

FICHA DE INFORMACION DOCENTE Y 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

FICHA 

HORAS EFECTIVAS Y PARTE MENSUAL DE 
MARZO 

OFICIO N°002 

ELABORACION DE EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE Y SESIONES ABRIL 

FOTO 

MATRICULA EN EL SISTEMA DE SIAGIE NOMINA  

REGISTRO DE MATERIALES EDUCATIVOS 
EN EL SISTEMA DE SIAGIE  

FOTO 
 

DIAGNOSTICO SITUACIONAL ENVIADO AL LINK DE LA 
DRE-UGEL 

FICHA DIRECTIVO DE SEGUMIENTO A 
SESIONES (ABRIL) 

FICHA DE SEGUIMIENTO 
DIRECTIVO 

FICHA DE DOCENTE DE SEGUIMIMIENTO 
(ABRIL) 

FICHA DE SEGUIMIENTO 
DOCENTE 

PLAN DE DIRECTIVO REMOTO OFICIO N° 003 

INCREMENTO DE PORCION DE QALI 
WARMA Y ACTUALIZACION DE USUARIO 

OFICIO N° 004 

PADRON ACTUALIZADO DE LOS PADRES 
DE FAMILIA 

FOTO 

PADRON ACTUALIZADO DE NIÑOS FOTO 

PADRON DE NIÑOS QUE TIENEN ACCESO 
AL PROGRAMA APRENDO EN CASA 

FOTO 

ASISTENCIA DE LOS NIÑOS  FOTO 

RETROALIMENTACION A LOS NIÑOS 
MEDIANTE LLAMADAS, MENSAJE DE 
TEXTO, WASAP 

FOTO 

CUADERNO DE RETROALIMENTACION FOTO 

COORDINACION CON LOS PADRES DE 
FAMILIA MEDIANTE WASAP PARA EL 
TRABAJO REMOTO APRENDO EN CASA  

FOTO 

TRABAJO REMOTO CON LOS NIÑOS 
APRENDO EN CASA 

FOTO 



REPORTE DE LA FICHA DE SEGUMIENTO A 
SESIONES  EN EL LINK DE LA UGEL  
 
 
 

FOTO 
 

 

DIFICULTADES: 

ü Se mostró el desinterés de los padres de familia en la participación para el trabajo remoto. 

ü Algunos padres de familia no cuentan los medios necesarios como televisión, celular para 

acceder al programa APRENDO EN CASA 

ü No existe una buena cobertura a nivel de la comunidad 

ü Algunos padres de familia no toman interés en la educación de sus hijos 

ü El programa del Minedu ñaprendo en casaò no muestra coherencia 

 

SUGERENCIAS: 

× Se debe impulsar permanentemente el trabajo remoto, oportuno y responsable para el 

desarrollo de la I,E 

× Asimismo, se debe promover las charlas de sensibilización para el trabajo remoto 

mediante los medios de comunicación como llamadas, mensaje de texto, wasap a los 

padres de familia en diferentes temas educativos ya que la educación es la base de 

desarrollo de los niños para un futuro mejor 

× Se debe buscar estrategias pertinentes para el trabajo remoto con los padres de familia 

para hacerle conocer la importancia de la educación a distancia frente al COVID19. 

 
             Lo que cumplo en informar a Ud. para su conocimiento y fines 
administrativos, así mismo, para expresarle las muestras de mi especial consideración 
y estima personal. 
 

Atentamente 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO 
 

 
INFORME N° 001 POSESION DE CARGO  

 
 



 
 

SEMANA DE PLANIFICACION  DEL 02 AL 13 DE MARZO N° 002 

 



 
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO  

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 


