UGE

HUANCAVELICA

‘Adno de la universalizactén de la saluo”

Laria, 14 de abril del 2020

OFICIO N°003 — I.E.I. N° 133 —L-DD/H- UGEL/H- DREH
SENOR: Lic. ANGEL ROLANDO CHANCHA CABRERA

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - HUANCAVELICA

ASUNTO: Remito Plan Anual de Trabajo remoto 2020 de la
Institucion Educativa Inicial N° 133 del Distrito de Laria.

Me es grato dirigirme a su digno despacho con la finalidad
de hacerles llegar Plan Anual de Trabajo remoto 2020 de la Institucion
Educativa Inicial N° 133 del Distrito de Laria., provincia y departamento de
Huancavelica, que corre a mi cargo, segun consta en el plan adjunto.

Aprovecho esta ocasion para expresarles los sentimientos
de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente.
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UGEL

HUANCAVELICA

“Aio de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Directoral: N° 004-2020-1.E.I. N° 133-
L/HVCA

Laria, 14 abril del 2020

Visto la Resolucion Viceministerial N°0088-2020-MINEDU y en cumplimiénto de la Labor
docente y Directoral en el Marco de la emergencia sanitaria y Aislamiento social.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se dispuso el estado de emergencia
a nivel nacional en el marco de la emergencia sanitaria que afronta el Perl a causa de la
propagacion del COVID 19.

Que mediante RV-088-2020 MINEDU; se estable disposiciones para el trabajo remoto de
los profesores segun lo previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, a fin de garantizar el
desarrollo del servicio educativo no presencial en condiciones de calidad, equidad y diversidad,
durante el estado de Emergencia Nacional o el periodo que disponga el Ministerio de Educacion.

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo Remoto de la |.E.l. N® 133 de distrito de Laria.

SEGUNDO: CUMPLIMIENTO, se pone en conocimiento a la comunidad educativa el
cumplimiento del Plan de Trabajo Remoto.

TERCERO: DISPONER Y COMUNICAR, a la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica sobre lo actuado.

Registrese y Comuniquese.
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HUANCAVELICA

PLAN DE TRABAJO REMOTO DE ACUERDO A LA
R.M. N° 088-2020-MINEDU DEL(A) IRECTOR(A)

I.DATOS GENERALES:

1.1. UGEL : Huancavelica

1.2. Institucién Educativa :133

1.3. Nivel(es) educativos : Inicial

1.4. Modelo de servicio/caracter. : Publico

1.5. Turno(s) : Mafiana

1.6. Responsable (Director/a) : Mag. Gabriela Ofelia Cérdova Cerrdn.
1.7. Duracion : Del 06 de abril al 30 de abril del 2020
|. BASES LEGALES:

v" Decreto Supremo N° 008-2020-SA
v" Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19
DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM

RV N° 088-2020-MINEDU Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores para
que aseguren el servicio educativo no presencial en la |.E. Frente al COVID-19.

. JUSTIFICACION:

El contexto actual, marcado por la emergencia sanitaﬁa y la necesidad de aislamiento

social, nos exige adaptarnos y plantear soluciones innovadoras para darle continuidad al
proceso educativo de los nifios. Serd un periodo alejado de las aulas, tal como las
concebimos normalmente, pero en el que las y los estudiantes continuaréan descubriendo
nuevos aprendizajes en un entorno definido por la convivencia en el hogar y las restricciones
propias de la cuarentena. Para favorecer este proceso, por medio de la estrategia nacional
Aprendo en casa, nuestros estudiantes contaran con diversas experiencias de aprendizaje,
materiales y recursos, a los que accederdn por diferentes medios en funciéon de sus
contextos.
El presente Plan esta orientado a ofrecer algunas rutas posibles para responder a este
desafio. Sin embargo, sera el entusiasmo de coordinacién con las autoridades educativas
locales y padres de familia, quienes deberan realizar los ajustes necesarios para promover
aprendizajes en los nifios, y potenciar en lo posible los materiales y herramientas que
ofrecemos.

En este camino, el apoyo de las familias sera fundamental, asi como la participacion de
otros aliados en la comunidad. En tal sentido presentamos algunas estrategias pertinentes

para desarrollar de madera adecuada.

ll. OBJETIVOS:

v"  Disefiadas estrategias de trabajo remoto para la atencion educativa a los nifios y nifias






